MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secrataria da Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGG PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

St
Nome: Queimados uF: RJ CNP.J: 38.485.412/0001-02
Enderego:  Rua Horténcia Complemento: 254

Bairro: Centre - Queimados CEP: 26383-260

Telefon (021) 2665-2206 chefiadegabinete@queimados.rj.gov.br

Nome: Max Rodrigues Lemos CPF:  750.616.007-20
Cargo: Prefeita Complemento do Carga:
E-mal chefiadegabinete@aqueimados.rj.gov.br Data Inicio de Gestéo: 91/01/2013

Nome: instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Queimados - PREVIQUEIMADOS CNPJ: 05.639.998/0001-92

Endere¢o: Rua Félix 1559 Complemento:
Bairro: Vila Camarim CEP: 26383-260

Telefone:  (021) 3770-374% E-mail: previqueimades@queimados.rj.gov.br

CPF: 033.198.607-80

Nome: Marcelo da Silva Fernandes
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao:  20/08/2013
Telefone:  (021) 3770-3741 E-mail; previgueimados@queimados.rj.gov.br

Denominagao:  Conselho de Adminislragdo

Iad

Fundamento Legal de Criagéo de Col

Tipo da Norma:  Lei Numerc da Norma: 598 Data da Norma:  26/12/2002 Disposltive da Norma:  Artigo 46

—— Nimero de Membros Titulares

NoOmero de Represantantes do Ente: 1 Nomero de Representantes do Segurado: 3 Qutros: 2
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Elizeu das Rochas Farias
Cargo: Presidente

‘Telefone: (021) 9843-8533

E-mail:

Complemento do Cargo:

elizeufarias35@ig.com.br

025.340.327-80

Data Inicio do Mandato:  17/12/2013

Nome: Julio Machade Passos
Telefone:  (021) 2483-1804

Entidade Certificadora:

E-mail; julio@vpasolucoes.com.br

CPF: 082.220.857-30

Vinculo: Empresa Contratada pelo Ente ou pela Urigatie Gestora do RPPS

Validade Certificagdo:

Registro Profissional

MTE: 1275

IBA: 1275

Nome: VPA Consulioria Atuarial Lida, EPP
Enderegn:  Avenida das Américas, 500

Bairro: Barra da Tijuca

Telefone:  (021)2264-1703

Informagées Adicionai

Complemento: Bloco 2, sala 218

E-mail:

julio@vpasoclucoes.com.br

CNPJ:  06,197.375/0001-70

Cidade:  Rio de Janeire

UF: RJ
CEP: 22640-100

CIBA: 116

CNPJ Nome Poder Tipo Corpeténcia da Base Cadastral

38.485.412/0004-02 Prefeitura Municipal de Queimados Executivo Administragae Direla 1212014

39.485.610/0001-68 Camara Municipal de Queimados Legislativo Administragao Direta 1212014
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7, P

Civil

— Segregagido de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exerclcie ou Mantida D Revisada neste Exercicio

Dmxzam neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morle de Responsabilidade Financeira do Tesoure, que nfio se catactatizam come Segregagio da Massa? D Sim

]

Militar

—— Segregagdo de Massa

D Nao Passui _U Instituida neste Exercisio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

Dmx::_m nesle Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que nao se caraclerizam como Segregacdo da Massa? D Sim

[
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i

Exercicio do DRAA: 2045

Avaliagéio Atuarial Inicial: D Sim .Zmo

N° da Mota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:
N° dda Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro!

Descrigio:

Retificagio: D Sim
Motivadoe por Iniciativa Prépria: Dm:.: DZmo

Justificativa:

Motivado por Notificagéio: D Sim D Nio

Mimeros da Notificagao:

i

RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Tipo do DRAA:  Avaliagio Atuarial Anual
Data da Avaliagdo:  31/12/2014 Data de Elaboragéio da Avaliagio:

2015.000797.1
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Plano Civil
Previdenciario

Plano de Custeic Vigente

Contfribuigas Normal

Ente Federativo

Norma

Aliguota (%) 44 g9

Tipo da Norma:  Lei Numero da Norma: 588 Data da Norma: 281212002 Dispositivo da Nerma: Artigo 13
{
_w
Base de Calcule da Contribuilgéiio do Ente Federative
Base de Calewlo Tipo da Norma Nitmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigao dos Servidores Ativos Lei 596 26/12/2002 Artigo 13
'
Segurados Ativos
—— Norma
‘ Aligueta {%): 44 o9 Tipo da Norma:  Lei Nfimero da Norma: 596 Data da Norma:  26/12/2002 Dispositive da Norma:  Artigo 13
i
Aposentados
: Norma
. Aliguota (%) 44 5 Tipo da Norma:  Lei Nimero da Norma: 596 Data da Norma:  26/12/2002 Dispositivo da Norma:  Artigo 13
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Pensicnistas

Noria

Aliquota (%): . . - . . i . - N .
11,00 Tipo da Norma: Lei Niimera da Norma: 508 Data da Norma: 26/12/2002 Dispositivo da Norma: Artigo 13

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota {%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Nimere da Norma: 596 Data da Norma: 281212002 Dispositive da Norma: Artige 78

Base de Calculo da Taxa de Administragao
Base de Calculo Tipo da Norma Mamero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Tatal das Remuneragies dos Segurados Ativos, Aposantados ¢ Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 586 2B/12/2002 Artigo 76
Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagio para Equacionaments do Déficit Atuarial Implementade em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 1212012
Fundatnento Legal
Tipo da Norma:  Lei Nomero da Norma: 1125 Data da Norma: 14/12/2012 Dispositivo da Norma: Artigo 1
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Plano de Amortizagao
Ano Allquota (%) Aporte Anual {R$)
2015 4.00 R$ 2.742.678,27
2016 7.00 R$ 4.573.286,64
2017 10.00 R$ 6.225.093,68
2018 15,00 R$ 7.710.894,34
2019 16.00 R$ 9.042.874.35
Base de Caleuio
Base de Caloulo Tipo da Norma Niamero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total ¢as Remungragdes de ContribuigBo dos Servidoves Ativos Decreto 1747 154972014 Artigo 1°

Segregagdo de Massa
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Fundamento Legal

Tipo da Norma: Nimero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
— Critérios para Composigéo do Plano Previdencidrio

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): ldade do Segurado: Condigio do Segurado: Qutros

Outros:

e Atudrio Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Namero do Registro Profissional:

—— Aprovagio prévia do MPS

Tipo do Documento: Niimero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Niimgre da Norma Dispositivo da Norma Data da Morma
Aposendadoria Por Invalidez Permanente Lei 586 Artigo 19 26M12/2002
Aposentadotias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicao e Compulséria) Lei 596 Attige 18 261212002
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia Lei 596 Artigo 48 2611272002
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco Lei 596 Artigo 18 26{12/2002
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais 4 Sadde ou Integridade Fisica Lei 596 Artigo 18 26/12/2002
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 596 Artigo 18 26/12/2002
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 596 Artigo 26 26/12/2002
Pensao Por Merte de Aposentado Vaoluntario ou Compulsorio Lei 596 Artigo 20 26M12/2002
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Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei _ 596 _ Arligo 20 26/1212002
Previdéncia Complementar
Fundamente Legal
Tipo da Norma: Numero da Notma: Data da Norma: Dispositive da Norma:
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DEMONSTRATIVO DE R

R

Estatisticas da Pepulagiio Coberta

T

v

DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

" Média da B. Calculo ou Média acdi
Quantidacle (A} “do Vr. do Beneficio (B} Idade Média iMp IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgac/Entidade Populagio Coberta
Fem. Masc. Total fem. Mase. Fom. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc, Fem. Masc. Total

Céamara Municipal de [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critétio

Camara iereniacio para aposentadoria 2 e 1 RS 5.067 52 Rg 666208 3281 | 4032 | 6031 | es32 | 3135 { 31.80 R$ 10.195.64 RS 52.958,54 RS 70.154,19
Prefeitura Municipal de Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 136 | 34 170 RS .701,64 R$ 180408 65.17 { 7031 372 | 4798 RS 231.423,04 R$ 61.339,06 R 202.762,14
mﬂﬂwmmow_ca%m, de lanosentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 31 13 44 R§ 1.276,15 RS 1.032,88 5217 | 57.01 3703 | 41.54 RS 30.520,6 RS 25.127,18 RS 64.556,83
mm%hmﬂow?a 2l de Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 4 27 88 RS 1.758,82 R$ 231273 4697 | 45.04 R$ 721116 RS 62.443,71 RS 134 555,39
Prefeitura Municipal de Bervidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério !
Erefellura b e s apeemmatiori 555 510 | 1065 RS 2.194,59 RS 254618 4735 | 4866 | 5919 | 6364 | 3338 | 33.83 R$1217.99749 RS 1.208.551.80 R$ 2.516.549,25
erafeitura Moimiost g Serviores - PROFESSORES GA EBUG, INFANTIL E DO

oa ﬂ_:w unicipa ENSING FUND. E MEDIO - Critéric para aposentadoria 925 165 1090 R$ 2.642,30 RE2572.68 40.25 | 3844 | 5374 | 5848 | 31.22 | 3160 R$ 2.444.127,50 RS 424.520,25 R$ 2.868.647,79

ueImacdos komo professor

Avaliagio Critica

Atualizacic da Base Cadastral

Aposentados :

Pensionistes :

Segurados Ativos ! E

Dala do Ultime Recenseamento Previdenciério :

Data do Utimo Recenseamento Previdenciario !

Data do Ukimo Recenseamento Previdenciario :

3114212010

3111212010

31M12/2010

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdencia
Percentual de Cebertura de Ultimo Recenseamento Previden

Fercantua! de Cobertura do Ullimo Recenseamento Previdenciério :

90,00

100,00

100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Coberlura da Poputagéio :

85,00

Percentual de Cobertura em Relagao aos Orgdos e Entidades ©

85.00

Descrigdo

Consisténcla da Base Cadastra!

Completude da Base Cadastral

76%-100%

76%~100%

76%-100%

76%-100%

Grupo

Ativo dentificacsio do Segurada Ativo
Ativo Sexo

Ative Estado Civil

76%-100%

76%-100%
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Grupa Descrigho Consisténeia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ative Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Alivo [Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo dentificagdo do Cargo Atual T6%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneragéo de Contribuicio) 76%-100% 76%~100%
Ativo [Tempo d¢ Contribuigao para o RGPS 76%-100% 0-25%
Ativo Tempo de Contribuigio para Outros RFPS 768%-180% 0-25%
Ative Data de Nascimento do Cdnjuge ) 76%-100% 76%-100%
Ativo Namero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado dentificagdo do Apcsertado 76%-100% 76%-100%
Aposentade Bexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Pata de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Mascimento do Conjuge 76%100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento de Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Malor do Beneficio 76%-100% 76%~100%
Aposentado [Condigao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% T6%-100%
Aposentado [Tempo de Contribuigio para o RPPS 76%-100% 0-25%
Aposentada Tempao de Contribigdo para outros Regimes 76%-100% 0-25%
Aposentado Walor Mensal ¢a Compensagao Previdencidria T6%-100% 76%-100%
Aposentado Namero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo dentificagae do Pensdo 76%-100% 76%-100%
Pensio Numero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensio [Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensdo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensao Malo: do Beneficie 76%-100% 76%-100%
Pensdo [Condigao do Pensionista (valide ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Pensao uragéio do Beneficie (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Trat: to da Base Cadastral
Grupo Descrigio Inconsisténcias Enconfradas d wﬁmﬂ“ sa HM.M:M”MMMMM Descriggo de Premissa Utilizada
Ativo ldentificagéio do Segurado Alivo
Adivo Sexo
Ative Estado Civil
Afive Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE :
Ativo Identificagfio do Cargo Atual
Ativo Base de Calculs (Remuneragio de Conlribuicao) Nao informade X 97 Tempo de contribuigao vazio
Ative Tempo de Contribuigao para o RGPS N#o informade X 2155 wwﬁwmq como 1884 dias o tempo de contribuicgo anterior a outro
Alive Tempo de Goniribuigao para Cutros RPPS Nag informado % 2186 Adotar como 0 dies ¢ tempo de contribuicdo anterior ao rgps
Ativo Data de Mascimento do Conjuge
Alivo Nomero de Depengdentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil N&o infermado X 3 Probabilidade de 80% de gerar pensao
Aposentado Data de Nascimenio
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge
Apcsentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficia
Aposentado Condigan do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuigdo para o RPPS Naa informado X 214 Adotar como 0 dias o tempo de contibuigio anterior ao rgps
Aposentado Tempo de Contribuigiio para outros Regimes Nao Informado X 214 .mmﬂmq como 1884 dias ¢ tempo de contribuigio anterior a outro
Apcsentado Valor Mensal da Compensagio Previdencidria
Aposentado Namero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Pensao
Pensio Namero de Pensiohistas
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BGrupo Descrigéo Incensisiéncias Encontradas § mﬁwﬂ-ommm %z_mmmmhmm Descrigio de Premissa Utilizada
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Pensdo Data de Nascimento
Pensao Valor do Beneficio
Pensao Condigéio do Pensionista {valido ou invalido)
Pensda Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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A s

Regimes e Métodos de Finantiamento

Beneficios do Plano Regime Financeito e Método de Financiamento Descri¢ao do Métede de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE GAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas {Por ldade, Tempo de Contribuigao e Compulsdria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Servidor com Deficigncia REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAOD - AGREGADC

Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco REGIME FENANCEIRC DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO B
Aposentadaria Especial - Alividades Prejudiciais & Sadde ou Integridade Fisica REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAOD - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educaggo Infantil @ Ensine Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penssio Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANGEIRO DE REPARTIGAD DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pens&e Por Mere de Aposentado Voluntério ou Compulsério REGIME FINANGEIRO DE CAPITALIZAGAC - AGREGADO

Pensc Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Hipdteses Atuariais

Hipéteses Pemograficas, Econdmicas e Financelras

Unidade HipSteses

Projecao da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Prajegho de Crescimente Real do Salric PERCENTUAL 1.00
Projegao de Crescimento Real dos Beneficios de Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegtio do Valor dos Proventos Calculados pele Média TEXTO Mede definido na rota técnica
Projeg&io da Taxa de Inflagéo de Lango Prazo PERCENTUAL 450
Fator de Delerminagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 1.00
Fator de Determinagéo do Valor Real a0 Longe do Tempo dos Salérios PERCENTUAL 1.00
Projecéio da Taxa de Rotatividade TEXTO Zero
Critérios da Projegio de Novos Entrantes TEXTO Zero

Projegdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saldas por morte QUANTIDADE 0

Projeg3o de Novos Entrantes para ¢ Exercicia - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
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Hipsteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipbteses
Projegio de Novos Enlrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamente QUANTIDADE 0
Projegéo de Novos Entrantes - Quantidade de eniradas QUANTIDADE Q
Composigao Familiar - Servidates em atividade TEXTO Probabilidade
Probabilidade de Casados, se adolada premissa TEXTO 80%
Diferenga da Idade enfre titutar masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 4 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino & cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 4 anos
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Probabilidade
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO B0%
Diferenga da ldade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 4 anocs
Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculing, se adotada premissa TEXTO 4 ancs
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentaderia TEXTO O servider se aposenta no ano em gue adquire dirgito.
Quiras Hipdteses Adotadas TEXTO NZo se aplica

Hipéteses Biométricas

Tipo Tabua

Tabua da Populagdc Masculina

Tabua da Populagao Feminina

Tabua de Mortatidade de Valids - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Meartalidade de Invlide

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Qutras

Cutras

Qutras Tabuas utilizadas

Descrigéo da Hipolese de Novos Entrantes:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENGIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogio de Hipoteses

Hipéteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

. N . . . . . Justificativa Técnica para Eventuais
Unidade Valor previstc no DRAA de{ Valor ocorrido em | Valor previsto no SRAA [Valer ocorrido em 2013 Valor previste no DRAA de [Vator ocorrido em 2014 Perspectiva de Longo Discrepncias em Relagao a Hipétese
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada

Proje¢ao da Taxa de Jures Real para o Exercicio PERCENTUAL o} 0 [ 0 6.00 6.00
Projegao de Creseimento Real do Salarie PERCENTUAL 0 0 0 0 1.06 1.00
Projegac de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERGENTUAL 0 0 M 0 0.00 0.00
Mmﬂ"m.ﬁvmwﬂm Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Nao se aplica W&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica NTA NTA
Fator de D.Em:.:m:momo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 8 0 100 1.00
des Beneficios
Fator de _.umpm:.:_:mowo de Valor Real ao Longe do Tempo PERCENTUAL 0 9 0 0 100 1.00
dos Salarios
Projegdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nia se aplica N&o se aplica Nao se aplica Né&o se aplica Zero Zero
Critérios da Proje¢ho de Novos Entrantes TEXTO Nao se aplica MNao se aplica Nac se aplica Nao se aplica Zero Zero

Projegio de Novos Entrantes para o Exercicio - GUANTIDADE 0 ) 0 0 o 0
Quantidade de saidas por morte

Projegdo de Novos Enfrantes para o Exercicio - GUANTIDADE 0 9 0 0 0 o
Quantidade de saitas por aposentadoria

Projecac de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 4 o 0 ¥ 0 0
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Secrataria de Politicas de
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- . . : . . . Justificativa Técnica para Eventuais
Unidade Valor previsto no DRAA de|  Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA [Valor ocorrido em 201131 Valor previsto no DRAA de Malor ocoriido em 2014{ Perspectiva de Longo Discrepancias em Resagio a Hipolese
2012 2012 . de 20613 2014 prazo
. Adotada
Projecso de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 o 0 0 0
Hipéteses Biométricas
. . . Mimero ge eventos previstos I - .
Nimero de eventos previstos . Niimero de eventos previstos . o . Justificativa Técnica para Eventuais
Nimero de eventos Nimero de eventos | pela tabua utilizada no DRAA Numero de eventos . y .
. Populagio peta tibua utilizada no DRAA o pela thhua utilizada no DRAA . " - Discrepancias em Relagdo a Hipdtese
de 2012 ocorridos em 2012 de 2013 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014 Adotada

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino o} 0 [ Q 0.00 0.00
labua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino v} Q 0 Q 0.00 0.00
[fabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Laborativa Masculine 1] Q ] 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa Feminino 0 Q 4] 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Invalito Masculing 0 0 0 b} 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 000
[T4bua de Entrada em Invalidez Masculino 0 V] 0 [v] 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tébua de Morbidez Masculino 0 0 1] 0 0.60 .00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 .00
Cutras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 1] ] 0.00 .00
Dutras Tabuas utilizadas Feminino 0 ] 0 o 0.00 0.00
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Valores dos Compromissos

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Geracéo Atual

Descrigas Geragbes Futuras
Valor Atual das Satarios Futuros R$ 554.010.564,66 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICLOS R$ 62.,559.485.98
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 46.673.921,34
Apficagbes em Segmento de Renda Variave! - RPPS R$ 14.673.590,39
Aplicagbes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 1.211.865,25
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RFPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos ¢ ativos R$ 0,00
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 56.964.130,26
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 73.492.291,15
Beneficios Concedides - Encargos - Aposentaderias Programadas RS 46.541.084,08
Beneficies Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores RS 0,00
Beneficios Concedides - Encargos - Outras Apusentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 11.340.890,68
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 15.610.316,39
Beneficios Concedidos - Encergos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar RS 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 16.528.160,89
Beneficios Concedidos - Gontribuiges Futuras dos Apesentados R$ 130,961,60
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Fuluras dos Pensionistas R§ 238.349,32
Beneficios Concedidas - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 16.158.849,87
PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R% 315.698.775,04 RS 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R§ 427.104.906,55 R% 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 151.995.913 66 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores RE 216.422.235,61 R§0,00
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Destrigao Geragdo Atual Geragbes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Apesentadorias Especials R%$ 0,00 R$ 6,00
8eneficios a Conceder - Encargos - Aposenladarias por Invalidez R$ 6,00 R% 0,00
Beneficios a Gonceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade RS 0,00 R$ 9,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensties Por Morte de Aposentados R% 58.683.757,34 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios ¢ Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagio Previdencidria a Pagar R$ 0,00 RE 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 111.403.131,51 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras do Ente R§ 36.931.454,81 R$ 0,00
Benedicios a Gonceder - Gonfribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 36.931.484,81 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras des Aposentados R$ 2.736.169,86 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contiibuigdes Futuras dos Pensionistas RS 428.451,21 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 34.375.540,82 R3$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LE!: RS 263.305.281,92 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecide em lei RS 263.305.281,92 RS 0,00
Valor Alual dos Pargelamentos de Débitos Previdencigrios R$ 0,00

RESULTADC ATUARIAL
Dédicit Atuarial -R$ 46.798.137,40

Equilibrio Atuaria!

Superavil Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provissio de Contingéncias (até 25% dos Compramissos) R$ 0,00
Provisfio para revisso do planc de custeio (acima 25% dos Compromissosy R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensao de Servigor Estruturada em Regime de Reparticéo de Capitais de Coberiura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticao de Gapitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Repartigdo Simples R$ 0,00
Funda de Oscilag#io de Riscos dos Beneficios Estruturades em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Descrigio Geragio Atuat Geragées Futuras
Fundo de Oscilagsio de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Repartigo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagho de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticio Simpies R$ 0,00
Fundo Administrative R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Eslimadas para o Exercicio

R$ 16.696.259,04

Total de Despesas Estimadas para o Exerclcic

R$ 11.277.370,66

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeira

R$ 5.418.888,38

Custo Normal

Base de Contribuigao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagiio Coberta

Vator Anual

Total das Remuneragdes de Contribuigio dos Servidores Ativos

R$ 5.455.351,18

R$ 71.774.247 92

Total:

R$ 5.455.351,18

RS 71.774.247,92

Valor Atual dos Salarlos Futuros - VASF: R$ 554.010.564 66

{Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagéo

Beneficios Custo Anua! Pravisto (R$) % sobre Base de Geontribuigéo
Aposentadorias Programadas (Por idade, Tempo de Contribuigéic e Compuiséria) R$ 4.739.163,98 6,60
buom..ma.mac.zm Espegial - Servidar com Deficiéncia R$ 6,00 0,00
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco R$ 0,00 0,08
Aposentadaria Especial - Atividades Prejudiciais 2 Salide ou Integridade Fisica R$ 0,00 0,00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

8eneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuigho
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao [nfantil e Ensing Fund, e Médic R$ 6.747.946,35 9,40
Pensio Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério R$ 1.830.689,04 2,55
Total: RE 13.317.798,47 18,55
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
- Beneficios - Custo Anual Pravisto (R$) % sobre Base de Contribuigao -
Aposentadoria Por Invalidez Permanente RS 1.437.565,49 2,00
Pensgo Por Morie de Servidor em Atividade R§ 3.070.719,80 4,28
Pensao Por Morte de Aposentago por Invalidez R% 198.733,93 0,28
Tatal: R$ 4.707.019,22 6,56
Custa Mormal dos Beneficios - Regime de Repartigio Simples
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribuigiio
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Custo Normal Total

Cusio Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuigio
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 13.317.798 47 18,55
Beneficios em Regime de Reparticie de Capitais de Cobertura R$ 4.707.019,22 6,56
Beneficios em Regime de Repartigdo Stmples R$ 0,00 0,00
Totat R$ 16.024.817,69 2511
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuragic do Déficit Atuarial e Amortizar

Farma Amaorlizagho: Por Aporles

Forma de Pagamento: Postecipados

Caontas Recuperadas da Demonstragdo do Resultado Atuarial

Geragdo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 62.559.485,98

PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 56.954.130,26

PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 315.698.775,04

Valor Atual dos Parcelamenios de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valer Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados he Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -310103419.32

Prazo de Amortizagdo
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Justificativa:

Prazo Remanescente Calculado (anos):

33

Prazo Informado (anos);

Base Calculo Contribuigéio Suplementar

Composigéo da Base ge Célculo

Valor Anual inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes Britas dos Servidores Ativos R$ 68.566.856,77
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos da Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 14.593 81
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS RE§ 26.065,56
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00

Descriggo dos critérios adotadas para evolugéio da folha de pagamento:

Néo se aplica, pois foi sugetide um plano de amortizagie a prazo fixo e nio aliquota suplementar,

Plano de Amortizacéo

Composigdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$} Saldo Inicfal (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(=) Juros (R$) (-} Amortizagsio (RS)
1 2015 6,00 RS 21.791.877,42 RS 310.103.419,32 -R$ 21,791.877,42 R$ 306.917.747,06 -R§ 18.606.205,18 -R$ 3.185.672,26
2 2016 6,00 R$ 21.791.877,42 RS 306.917.747,08 -R$ 21.791.877 42 R$ 303.540.934,46 -R$ 18.415.064,82 -R$ 3.376.812,60
3 27 §,00 R$ 21.791.877,42 RS 303.540.934,46 -R$ 21.791.877 42 R$ 299.961.513,11 -R$ 18.212.456,07 -R$ 3.579.421,35
4 2018 6,00 RS 21.791.877,42 R$ 299.961.513,11 -R$ 21.791.877,42 R$ 296.167.326,48 -R$ 17.997.690,79 ~R$ 3.794.186,63
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Composigac do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliguotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos {R$) Saldo Final {R$}
(-} Juros (R$) (-} Amaortizagsio (R$)

3 2019 6,00 R% 21.791.877,42 R§ 296.167.326,48 -R$ 249.791.877 42 R$ 202.145.488,65 -R$ 17.770.039,59 -R$ 4.021.837,83

6 2020 6,00 R§ 21.791.877,42 R% 292.145,488,65 -R$ 21.791.877,42 R$ 287,882.340,55 -R$ 17,528.729,32 -R$ 4.263.148,10

7 2021 6,00 RE 21.791.877,42 R$ 287.882.340,55 -R$ 21.791.877 42 R$ 283.363.403,56 -R§ 17.272.940,43 -R$ 4.518.936,99

8 2022 8,00 R$ 21.791.877 42 RS wmu.mmm.a.ow_wm -R$21.791.877 42 R$ 278.573.330,35 -R$ 17.091.804,21 -R$ 4.790.073,21

9 2023 . 8,00 R$ 21.791.87742 R§ 278.673 330,35 -R$ 21.791.877.42 R$ 273.495.852,75 -R% 16.714.399,82 -R$ 5.077.477,60
10 2024 6,00 R§ 21.791.877,42 R$ 273.495.852,7% -R$ 21.791.877,42 R$ 268.113.726,49 -R5 16.409.761,16 -R$ 5.382.126,26
it 2025 6,00 R$ 21.791.877,42 R$ 268.113.726,49 -R% 21.791.877,42 R$ 262.408.672,66 -R3 16.086.823,59 -R$ 5.705.953,83
12 2026 £,00 R$ 21.791.877 42 R$ 262.408.672,66 -R$ 21.791877,42 R$ 256.361.315,60 -R$ 15.744.520,36 -R$ 6.047 357,06
13 2027 &,00 R$ 21.791.877 42 R$ 256.361.315,60 -R% 21.791.877,42 RS 249.851.117 12 -R$ 15.381.678,84 -R$ 6.410.198,48
14 2028 6,00 R§ 21.701.677 42 RS 242.851.117,12 -R$§ 21.791.877.42 RS 243.156.306,73 -R$ 14.097.067,03 -R$ 6.704.810.39
15 2029 6,00 R$ 21.791.877 42 R% 243.156.308,73 -R$ 21.791.877.42 R$ 235.953.807.71 -R% 14.589.378,40 -RE 7.202.499,02
16 2030 6,00 R$ 21.791.877,42 R§ 235.953.807,71 -R$ 21,791,877 42 R$ 228.319.158,75 -R% 14.157.228,46 -R$ 7.634.648,96
17 2031 6,00 R$ 21.7¢1.877,42 R$ 228.319.158,75 -R$21.791.877,42 R$ 220.226.430,85 -R$ 13.695.149,52 -R$ 8.082.727 90
18 2032 6,00 R$ 21.791.877,42 R§ 220.226,430,85 -R$21.791.877 42 R$ 211.648.139,28 -R$ 18,213.585.85 -R$ 8.578.291,57
19 2033 6,00 R$21.791.877,42 RS 211.648.138,28 -R$ 21.791.877.42 R$ 202.555.150,22 -R§ 12.698,888,36 -R$ 9.092.989,06
20 2034 6,00 R$ 21,791.877,42 R$ 202.555.150,22 -R§ 21.701.877.42 R$ 192.216.581,81 -R$ 12.153.309,61 -R$ 9.638.568 41
21 2035 6,00 R$ 21.791.877 42 R$ 192.916.681,84 -R§ 21.791.877,42 R$ 182.699.699,30 -R$ 11.574.994.91 -R$ 10.216.882,51
22 2036 6,00 R§ 21.791.877 42 R$ 182.699.689,30 -R§ 21.791.877 42 R% 171,869.803,84 -R$ 10.961.981,96 -R$ 10.829.895,46
23 2037 6,00 RS 21.791.877 42 RS 171.869.803,84 -R§ 21.791.877,42 R$ 160.390.114 65 -R$ 10.312.188,23 -R$ 11.479.689,19
24 2038 6,00 R$ 21.791.877,42 RS 160.380.114,65 RS 148.221.644,11 -R% 9.623.406,88

-R§ 21.791.877.42

-R$ 12.148.473,54
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Composigao do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%} Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Finat (R$) -
(-} Juros (R$) (-} Amortizagao (R$)
25 2038 8,00 R$ 21.791.877,42 R$ 148.221.644,11 -RS& 21.791.877,42 R$ 135.323.065,34 -R$ 8.893.298,65 -R$ 12.888.578,77
26 2040 6,00 R$ 21.791.877 42 RS 135.323.065,34 -R$ 21,791 877,42 R$ 121.650.571,84 -R$ 8.119.383,92 -R$ 13.672.493,50
27 2041 6,00 RE 21.791.877,42 R$ 121.650.571,84 -R$ 21.791.877,42 R$ 107.157.728,73 -R§$ 7.289.034,31 -R$ 14.492.843,11
28 2042 6,00 RS 21.791.877 42 R§ 107.157.728,73 RS 21.791.677,42 R% 91.795.315,03 -R$ £.429.463,72 -R$ 15.362.413,70
28 2043 6,00 R$ 21.781.877.42 R$ 91.795.315,03 -R$ N._,._éa.mﬂw.rm R% 75.511.158,51 -R% 5.507.718,90 -R$ 16.284.168,52
30 2044 6,00 RE 21.791.877 42 R%75.511.156,51 -R§ 21.791.877 .42 R$ 55.249.948 48 -R$ 4.530.669,38 -R$ 17.261.208,03
31 2045 6,00 R§ 21.791.877 42 R$ 58,249,948,48 -R§ 21.791.877,42 R$ 39.953.067.97 -R$ 3.494,956,91 -R$ 18.286.880,51
32 2046 §,00 R$ 21.791.877,42 R§ 39.653.067,97 -R$ 21.791.877,42 R$ 20.558.374,63 -R$ 2.397.184,08 -R$ 19.384.693,34
33 2047 8,00 R$ 21.791.877,42 R$ 20.558.374,63 -R$ 21.791.877,42 -R$ 0,31 -R$ 1.233.502,48 -R$ 20.558.374,94

Observagdo Sistema:

Observacdes:

Custo com a Administragdo do Plano
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Atives em 2014:

Valor Tofal dos P tos de Ap tadorias em 2014:
Valor Total das Pensdes por Morte em 2014:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$):

R$ 67.265.709,25
R$ 7.274.467,62
R$ 1.163.675,73
R§ 75.703.852,60
R$ 1.514.077.05

— Limite Estabelecitlo pelo Ente em Lel

— Aliguota

Taxa de Administragéio definida pelo Ente em Lei (%):
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragao (R$):

Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 {(R$):

2,00
R$ 75.703.852,60
R$ 1.514.077,06

Aporte

Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas

estabelecido pelo Ente mediante Lei:

R$ 0,00

— GCusto Previsto para 2015

— Aliquola

Valor Previsto das despesas administrativas para 2015:
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo para 2014(R$):

Taxa de Administragio para 2015(%):

R$ 1.514.077,05
R$ 71.774.247,92
211
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
PREVIDENCIA SOCIAL

e iibesn e DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
Pravidéncta Social
Plano de Custeio a Gonstar em Lei
Contribuigiio Normal ¢ Taxa de Administragéo
Situagio Atual Situacgio Definida na Avaliagao Atuarial
. Valor Anual da Base de Calculo (R$) Aliguota {%) Contribuigio Esperada Atual Aliguota Definida na Avallago Atuarial (%) Contribuigdo Esperada Definida
Ente Federativo R$ 71.774.247,92 11,00 R$ 7.895.167,27 8,89 R$ 6.380.730,64
Taxa de Administragéo R$ 71.774,247,92 2,00 R$ 1.435.484,38 2,1 R$ 1.514.436,63
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas . R$ 0,00 .
Ente Federativo - Total R$ 143.548.495,84 13,00 R$ 9.330.652,23 11,00 RS 7.805.167,27
Segurados Ativos R$ 71.774.247,92 11,00 R$ 7.805.167.27 11,00 R$ 7.895.167,27
Aposentados RS 14.593,81 11,00 R$ 1.605,32 11,00 R$ 1.605,32
Pensionistas RS 26.065,56 1,00 R 2.867.21 11,00 R$ 2.867 21
rotal
Observaggo:
~ Novo Plano de Amortizagao a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: Sim
Justificativa: Com o surgimento de céficit atuarial, foi sugerido um plano de amortizagao a prazo fixe ¢ manutengso de aliguots de contribuigo vigente.
Comparativo de Receitas ¢ Despesas Previdenciarias Projetadas e £ tad
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Geragdo Atual
Bescrigio
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Base de Calculo da Contribuigho Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidas - Contribuigdes dos Apesentados R$ 0,00 RS .00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,60
Beneficios Congedidos - Compensagao Previdenciaria & Receber RS 0,06 R$ 0,00 .
Beneficios & Conceder - Contribuigtes do Ente R§ 0,00 RS 0,00
Beneficios a Gonceder - Contribuicdes dos Segurados Alivos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Apesentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Gontribuigdes dos Pensionistas R% 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagdo Previdenciaria a Receber RS 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial estabelecico em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarics R$ 0,00 RS 0,00
Cutrag Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSAGAO PREVIDENGIARIA R$ 0.00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0.00 R$0,00
Beneficios Concedidos - Encarges - Apesentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 RS 9,00
Beneficios Coneedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Goncedidos - Encargos - Aposentadarias por invalidez R$ 0,00 RS 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morle R$ 0,00 RS 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos ~ Compensagéo Previdenciéria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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DEPARTAMENTOQ DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

ﬁ MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS )

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Geragio Atual
Descrigho
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenga
Beneficics a Conceder - Encargos « Aposentadorias Programadas R% 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Oulras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez . R$ 0,00 ) R% 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pengdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 9,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Qutros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagio Previdencidria a Pagar R$0,00 R% 0,00
Quiras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R%$ 0,00 RS 0,00
RENTARBILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativas que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R§ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ditimas Avaliagdes Atuariais
Descrigéio 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuigao Normal - Ente Federativo 11.08 11.00 13.00
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de informagtes das Hitimas Avaliagbes Atuariais

Descrigio 2015 2014 2013
Quantidade de Segurados Ativos 2166.00 1893.00 1562.00
Quantidade de Aposentados 214.06 124.00 179.00
Quantidade de Pensionistas 68.06 66.00 71.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2435.08 203116 1824.81
Média do Valor do Beneficio dos Aposentades 1670.18 2677.51 . 2135.83
Média da Valor do Beneficios dos Pensionistas 1978.76 1236,49 1052.25
idade Média dos Segurados Ativos 43.91 44.95 45.63
Idade Média dos Aposentados 83.71 63.75 62.75
Idade Média dos Pensionistas 46,20 43.28 41,20
Idade Médiz Projetada Para Aposentaderia 57.85 ] o]
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adolado Agregado Préemio Nivelado individual Prémio Nivelads Individual
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Flano tle Beneficios 62559485.98 5449582210 53480897.78
Valor Atuat dos Beneficios Fuluros - Beneficios Concedidos 73402281.15 96001933.88 80904046.98
Valor Atual das Cantribuicbes Futuras - Beneficios Concedidas 16528160.82 $989944 .88 3198212.52
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 56964130,25 88011989.00 77704534.46
Valor >Ew_ dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 427101906.54 271562119.60 20333723013
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| PREVIDENCIA SOCIAL . .
( m_ R DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Pravidénela Socia!

{ DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

/ Temas Parecer

. . . N . Os céleulos foram realizados considerando & existéncia de Patriménio Liguido no valor de R$ 62.558.485,98, Tal valor ¢ composto pelos seguintes]
' Composigao & caracterlsticas dos alivos garantidores do plano de beneficios valores: RS 46.673.921,34 em aplicagdes financeiras em renda fixa, R$ 14.673.599,38 em aplicagbes financeiras em

I . O valor Atual dos Beneficios Futuros variaram 35,00% do exercicio de 2013 para 2014,
Variagéio dos Compromissos do Plano (VABF & VAC) O vator Atual das Contribulgdes Futuras reduziu 27,06% do exerciclo de 2013 para o exercicio de 204,

. . . . . Os caloulos foram realizados considerando a existéncia de Patriménio Liguido no valor de R$ 62.550.485,98, A Compensagio previdenciaria total
Resultado da avafiagho atuarial ¢ siluagao financeita ¢ aluaial do RPPS = roceber foi estimada em R$50.534.390,79, cujo valor foi limilado & 10% das cbrigagdes do plano, de acordo

. . . . . . O déficit atuarial a ser amortizado possui um valor de R§ 46.798.137,38. Ao revogar a decrete n° 1.747 para unificacao do planc de amoriizagio, o
) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengio do equilibrio financeiro ¢ atuarial valor da parcela inicial sera de RS 1.767.884,42 e pade ser pago em um prazo maximo de 33 anos equivalente a 396

. . o . ) .
., parecer sobre a andlise comparetiva dos resultados das 1185 Gimas avaliagtes atuariais meﬂ%wwmcmmm:‘wwwogc uma regug2o am.._.mhw 0. Tal alteragao é explicada pele aporte de acordo com o decreto n° 1.747 no valor presente de

. T . Os resultados apresentades neste documento s30 sensivels a variagdes de hipotese eda base cadasiral, Alteragbes fuluras nas expefiéncias
s n N . . . P - N "
{ Identificagéo dos principais riscos do plana de beneficios cbserradas, como crestimenta salarial, taxa real anual de retamo de investimentos, indices de mortalidade e invalidez &

——
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SECRETARIA D

E POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Telefone:

(021) 24831 804

DEMONSTRATIVO DER

ESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Nome: Julio Machado Passos

Email: _.:_._o®<uwmo_cnomm.83.3

Pagina 33 de 33

06/01/2016 10:14:36




HCABO

S T

SR
.A,m« B

CHPJS Unidagie Gesiora Exqreicio 2015
i o " instituto de Previdéndia dos Servidores Piblicos N Bata de Envie 131242015
R 485.41 - o . 839, -
Prefeitura Munisipal de QueimaddosPJ 394854 12/0001-02 do Municipio ts Queirades - 035.639.988/0001-02 v TeveTacso Atoarnl Al
10" da NTA - Plano Previdencidrio 2015.000787 1 RefHicagao Data de Blaboragho It22014
N® da NTA - Plano Finaneelro Avaliachio Atuariyl Inicial Data de _mmwo,.mmmo da Avaliagio QHIH2015

.
28

AR Py

T

§ 5,455,351.18

Servidores kninentes

$8.00

Estatistieas da Populagho JAposentados $ 357,416.03
" Coberta Pensionistas % 134,555.33
ilitares § 0.00

Dutros § .00

Pt it &

iz : e i o W )
TVOS GARANTIDORES DOE COMPROMISSOS DO PLANG DE BENEFICIOS % 62,550,485.98
Valores 808 PROVISAD MATEMATCA DOS BEREFICIOS CONGEDIDOS  56,964,130.28
Compromissos Geragho PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : 4 3158 BGRTTH.04
Atual RESULTADO ATUARIAL -6 45 798,137.40 B
RESULTADD FIMANCEIRG ESTIMADC PARA O EXERGIGIO $ 5.498,688,35

Cugto Normal

TRt e s W e Linf COATATh, o e e s o D A S

CGartfice que as hipdteses bloméiices, de
BPPS foram definidas cohjuntamente coim OS FEPIESE)

SHER

Beneficios Avatiados em Roglme de Caplalizagio 5 13,317, 792.479
Biane Previdencidrio Civil Beneficlos Avalirgos e Repartigio do Caplials de Coberture $4,707.018.23
Beneticios Avaliados em Regime de Repartigio de Simples § 0,00
Total % 18,024,817.69
T e e .

ot i s

mogtificas, eodnamicas ¢ financeiras adequadss s caracterisicas da massa de segurados
ntantes lepais do ente e da unidade gestord o RPPS,

ys dependontes pars o Lomelo divensionamento dos eotapromissos futures do
, ¢ qua a5 informagdes constantes das Bages Cadasteal. Téenica ¢ om Resuitados do DRAA cotvezspondem hquelas

o Relatdrio de Avatago atuarial som o objetive de estebelecer, de forma sufisiente e adegads, 08 FeCIGoS necessanos para o goraniia do pagamento dos beneficios previstos para b RPPS,

Atustic Responsdvel Téonico

L rassesrere
T it

PR i3
AR

SRR AR Mo et

Julio Machado Pagsos

5

e A

T e o o e

IR

T S W

registros mantidos pelo ente faderative,

Certifice que as hipbteses biométricas, demograficas, econbricas ¢

RPPS foram definides conjuntamente como atuaric esponsdvel pela elabora

financairas adeguadas 35 caracieristions da mass

Representante Legal do Ente

a de sagurados e de seus depel
ch0 da aveliaghc atuarial, que &5 informaghes constant
& que os planos de custeio e de equacionamento o déficit informades no DRAA comrespondes

:amm.”wm para ¢ correto dimensionaments dos COMPEOMISECS futuros 4o
das Bases Normativa ¢ Gadastrat oo DRAA sorrespondem squelas dos decumentes @
aos que foram definides para serem implaimentados em tel do ente federative,

T o

Max Rodrigues &,

i dTa

Reprassntante Legal da Unidade Gestora

Marcelo da Shva mm%ﬁ@@ il

Cenfico que o Relatdno 83 Avatiagio A

o @ que se fefere o prosente DRAA fol apresentado 20 Colegiads Deliverative do RRPS

e
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(A ERCAI
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Representante do Colegiade Detiberative do RPPS

Ehiveu das Rochas Farlas
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Ente Federativo/UF CNPJ Unidade Gestora CNPJ Exercicio 2015
. - . instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos Data de Envio 13/12/2015
o 485.412/0001-02 L - 05.639.9 1-
Prefeitura Municipal de Queimados/RJ 30.485.412/00 do Muricipio de Queimados - 5.639.998/0001-92 Tipodo b Avalingho Atuaral Anval
N° da NTA - Plano Previdenciario 2015.000797.1 Retificagio Nao Data de Elaboragdo 31122014
N° da NTA - Plano Financeiro .. Avaliagao Atuarial Iniclal
e e ; e g T i e
= -
. .

$ 5,455,351.1

e e

o

Servidores
Servidores Iminentes 0 $ 0.00
Estitisticas da Populagéo Aposentados 214 $ 357,418.93
Coberta Pensionistas 68 $ 134,555,393
Militares 0 $ 0.0
Qutros $ 0.00

T R AR P T A S A R

Certifico que as hipteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras adequadas &s caracterfsticas da massa de segurados
RPPS foram definidas conjuntamente com os representantes legais do ente e da unidade gestora do RPPS, e que as informagd
do Relatério da Avaliagao Atuarial com o objetive de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do pagamento

e de seus dependentes para O COITe
es constantes das Bases Cadastral, Técnica & em
dos beneficios previstos para o RPPS.

4 TR R & B
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS $ 62,559,485.98
Valores dos PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS $ 56,964,130.26
Compromissos Geragao PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : $ 315,608,775.04
Atual RESULTADO ATUARIAL -$ 46,798,137.40
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO $5,418,888.38
R EEEseET e Rnial Previsio by
Beneficios Avaliados em Regime de Captallzagéo $13,317,7984
Plano Previdenciario Civil Beneficios Avaliados em Repartigao de Capitais de Cobertura $ 4,707,019.22 6.55
Custo Normal Beneficios Avaliados em Regime de Repartigéo de Simples $0.00 0.00
Total $ 18,024,817.69 25.11
&ﬁw..&wxRw?ﬁ&%%.&«t%ﬁx&%? nzwc%ﬁwmwﬁn&wmﬁﬁﬁuﬁﬁE:a&mﬁwx&mwn&hn&ﬂg&mmwmﬁwﬂaw T R T 57 wmmﬁ.}xxBﬂwv@mﬁw&%\m@gﬁ&?&:Nm»&“z.ﬂmﬁﬁ%mvﬁ&mmr&ua&? Lo S e T R T T B R

to dimensionamento dos compromissos futuros do
Resultados do DRAA conrrespondem: aquelas

Atusrio Responsavel Técnico Julio Machado Passos

.?ﬁ@%@é&@&ﬁ&%ﬁm.r,wmw%nﬁﬁ%mﬁs.%gm%n&%m&

R il ot .&wﬂﬁ%&ﬁ.:ﬂr“mnﬁm.wmmumﬁwmgwwwwm%x«m«w&.ﬁﬂdﬁgwwﬁmﬁ% e e L L A R A Hagsat S PR

naﬁmﬁm%mw«mmwﬁ%@@xﬁ&mﬁ»\&wﬂagﬂmm,gx&mwwﬁu %lsxzn&s
dentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do

ativa e Cadastral do DRAA comespondem aquelas dos documentos e
ementados em lei do ente federativo.

Certifico que as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracleristicas da massa de segurados e de seus depen
RPPS foram definidas conjuntamente com o atuario responsavel pela elaboragao da avaliacio atuarial, que as informages constant
registros mantidos pelo ente federativo, e que os planos de custeio e de equacionamento do déficit informados no DRAA correspondely ao

das Bases Norm
s que foram definidos para serem impl

Ass.: | A /b\(_\r \T

AR

D

Representante Legal do Ente Max wonmm:mm ,m,
YA

¢ T A
o/_ﬁ

¥

Vi, Ass. nt

arcelo da Siva b

Representante Legal da Unidade Gestora

Marcelo da Silva _"mq?&mﬁ e J

_me."

PrevIUuE
Dhretor Pia

%m%.ﬁ&&%\&h@.h&%&%«@w@mﬁmmmﬁﬁaﬁgﬁwﬂ\tsﬁn‘maﬁn&% R TRt 0s v SRS R e BTty A} TR G e T

Represeniante do Coleglado Deliberative do RPPS Elizeu das Rochas Farias

Certifico que o Reiatério da Avaliagao Atuarial 2 que se refere o presente DRAA foi apresentado ao Calegiado Deliberativo do RRPS, pard ciénciae a reciagao de seus resultad o0&l
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Ente Federativo/UF CNPJ Unidade Gestora CNPJ Exercicio 2015
Prefeitura Municipal de Queimados/RJ 39.485.412/0001-02 instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos | 5 639,908/0001-92 Data de Envio 131212013
do Municipio de Queimados - Tipo do DRAA Avaliagio Atuarial Anual
N° da NTA - Plano Previdencidrio 2015.000797.1 Retificagio Nac Data de Elaboragio 31/12/2014
N° da NTA - Plano Financeire Avaliagio Atuarial Inicial Nao Data de Elaboracio da Avaliacio 01/41/2015

T QUADRORESUMODAS INFORMAGOES PRESTADAS NO DRAA’

Quzntidad

L Feminino :
Servidores 684 1482 2166 $ 5,455,351.18
Servidores Iminentes ] 0 0 $ 0.00
Estitisticas da Populagéo Aposentados 47 167 214 $ 357,418.93
Coberta Pensionistas 27 41 68 $ 134,555.33
Militares 0 o 1] $ 0.00
Cutros 0 $0.00

lano Previdencidrio = C

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS $ 62,559,485.98
Valores dos PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS S 56,964.130.26

Compromissos Geragdo

PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

$ 315,698,775.04

Atual

RESULTADO ATUARIAL

-$ 46,798,137.40

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

$5,418,888.38

Plano Previdenciario Civil
Custo Normal

Beneficios Avaliados em Regime de Captalizagdo $ 13,317.798.47]
Beneficios Avaliados em Repartigio de Capitais de Cobertura $4,707,019.22
Beneficios Avaliados em Regime de Repartigao de Simples $0.00

$ 18,024,817.69

Total

Certifico que as hipdteses
RPPS foram definidas conjun

biométricas, demograficas, ecénomicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados € de seus dependentes para o correto dimensicnamento dos
tamenta com o8 representantes iegais do ente e da unidade gestora do RPPS, e que as informagdes constanies das Bases Cadastral, Técnica e em Resultados do DRAA conrresponde
do Relatério da Avaliagio Atuarial com © objetivo de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do pagamento dos beneficios previstos para o RPPS.

comprormissos futuros do

m aquelas

Atuario Responsavel Técnico

Julio Machado Passos

Ass.:

Certifico que as hipdtese:

s biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto d
RPPS foram definidas conjuntamente com o atuario responsavet pela elaboracio da avaliagio atuarial, que as informagdes constantes das Bases Norm

regisiros mantidos pelo ente federativo, e que os planos de custeic e de equacionamento do déficit informados no DRAA correspondem aosjque foram definidos para serem implemen

Va)

imensionamento dos compromissos futuros do
ativa e Cadastral do DRAA correspondem aquelas dos documentos &
tados em lei do e

nte federativo.

Representante Legal do Ente

Max Redrigu mvmm,_xﬂ
)

i£) | FaYRI-]

Ass.!

‘

Cornandes

Representante Legal da Unidade Gestora

T ,...(M.\ﬂ

Marcelo da Silva Fernand TauCd Lelit

[4d]

y
$5.1 ;,WHO\M

-

Certifico que o Relatotio da Avaliagio Atuarial a que se refere o presenie DRAA foi apresentade ao Colegiado Deliberative do RPPS, ,ﬁmﬁm ciéhcia e ghreciagao de seus resultay

Tt

Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS

Elizeu das Rochas Farias
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