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1. Apresentacao e objetivo

Através do presente estudo atuarial realizamos a avaliagdo do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Queimados, administrado
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Pudblicos do Municipio de

Queimados.

Relevante dizer que os dados para este estudo foram extraidos do banco de
dados do RPPS, o gual possui as condigcbes e elementos necessarios para ©
trabalho a ser realizado.

O estudo esta em conformidade com todo ¢ ordenamento legal federal vigente.

Este relatério apresenta um diagndstico do sistema previdenciario sob a otica
atuarial visando mensurar o valor das Reservas Matematicas e de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também s&o apontadas aliquotas de contribuigdo
necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os célculos se
basearam em metodologias e formulagdes consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislagédo federal, vigente.
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2. Bases cadastrais

2.1. Bases de Dados

As informacgbes individuais dos servidores constituem as informagbes mais
- importantes para um céalculo atuarial confiavel e consistente. As variaveis como
data de nascimento, data de ingresso no servi¢o publico e vencimentos sao
essenciais para determinar a data em que os servidores iréo adquirir o direito
' aos beneficios e o valor dos mesmos. Os calculos foram realizados com a data
base de 31 de dezembro de 2014,

Foram utilizadas informacées individuais dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas:

Situagaoe da Populagao Quantidade ldade Média
... Geberta  Feminino  Masculino  Feminino  Masculino
Ativos 1.482 684 43 46

Aposentados por Tempo

de Contribuicéo ou idade 136 34 65 70
Aposentados por Invalidez 31 13 53 58
N Pensionistas 41 27 47 45
Situacdo da Populagdo Folha mensal (R$) Remuneragio Média (R$)
- | Coberta "eminino  Masculino  Feminino _ Masculino
Ativos 3.505.817,27 1.783.032,03 2.365,60 2.606,77
— Aposentados por Tempo
de Contribuicao ou idade 231.422,69 51.339,28 1.701,64 1.804,10
Aposentados por Invalidez 39.529,71 26.127,27 1.275,15 1.932,87
Pensionistas Co72.111,71 62.443,72 1.758,82 2.312,73

s Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliacdo Atuarial
anterior foi constatada uma variagdo nominal da folha mensal de segurados
ativos em 39,77%, e a quantidade de segurados aumentou 16,26%. Na folha de
inativos ocorreu uma variacdo negativa de 31,19% no mesmo periodo, e um

aumento de 10,31% na quantidade de aposentadorias,e 0s pensionistas tiveram
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um aumento de folha na ordem de 64,88% e a quantidade de pensionistas
aumentou 3,03%.

ativos 1.863 2.166 16,26%

Quantidade inativos ' 194 214 10,31%

B pensionistas 66 68 3,03%
ativos 3.784.047,69 5.288.849,30 39.77%

F°'“"Z‘R"g)e”sa' inativos 519.436,49 357.418,95 -31,19%
pensionistas 81.608,16 134.555,43 64,88%

ativos 2.031,16 2.441,76 20,22%

Va"’(’Rg“)édm inativos 2.677,51 1.670,18 _37,62%

pensionistas 1.236,49 1.978,76 60,03%

2.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais
2.2.1. Servidores Ativos
2.2.1.1. Resultado da Analise Qualitativa
A tabela a seguir aponta as quantidades de registros detectados, airavés dos

procedimentos de critica. E importante observar que algumas destas

informagbdes s&o consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum fator

alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

. Idade supenor a 70 anos 0 0,00%
Idade mferlor a 18 anos - | | 1 - 0,05%
. Admlssao apos CRFBISB e |dade na posse inferior a 18 3 0,.14%
Admlssao antes CRFBISS e |dade na posse inferior a ‘14 C 0,00%.
) Data de nascumento posterior & data da posse c .0;00%
7 Data de nascimento igual a data da posse 0 0,00.%
Salarlo de referenma de benefncno superior ao Saléario de 0 0,00%

referéncia de contribuicéo

Salario inferior ac salario minimo federal 130 6,00%
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Salario superior ao teto do funcionalismo piblico 0 0,00%
Salario de referéncia de beneficio ndo informado v 0,.00%
o Idade de inicio contribuicdo inferior a 14 anos 646 29,82%

2.2.1.2. Informa¢des ausentes

- A tabela a seguir apresenta as quantidades de informagbes ausentes no arquivo,

separadamente por campo.

Solicitados Auséncias Percentual

: Matricula 0 0,00%

Data de nascimento 0 0,00%
—~ Data de ingresso no servigo publico 0 0,00%
- Data de ingresso no dltimo cargo 0 0,00%
o Tempo de servico vinculado a outro RPPS 0 0,00%
a Tempo de servige vinculado ao INSS 0 0,00%
. Sexo 0 0,00%
. Estado Civil 0 0.00%
— . SRC - salario de referéncia de contribui¢éo 97 4 48%
- SRB - salario de referéncia de beneficio 97 4,48%
- Tipo de cargo 0 0,00%
B Enquadramento no §4°, art. 40 da Constitui¢do 0 0,00%
R Orgéo 0 0,00%
- Plano 0 0,00%

2.2.2. Servidores Inativos

2.2.2.1. Resultado da Analise Qualitativa

A tabela a seguir aponta as quantidades de registros detectados, através dos
procedimentos de critica. E importante observar que algumas destas
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informacdes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum fator

alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

idade na data de inicio de beneﬁc:o superlor a70 14 6,54%
Muiher aposentada que néo seja mvalldez antes de completar 73 o 27 86%
45 anos ,
Homem éposentado que néo seja lnvalldez antes de completar 15 5 73%

50 anos ’
Aposentado por mvalldez de ldade |nfer|or a 18 anos 0 0 00% |
Data de nasmmento posterior a data da posse 0 | 0 00%
Data de nasclmento igual & data da posse o 0 00%
Data de nasc:mento lgual a data de inicio de beneficio o 0,00% |
Data de inicio de benef:mo :gua! a data da posse 0 0, 00%.
Data de inicio de beneflcm posterior a data base dos dados 1 0 47%
Data de admlssao posterlor a data de inicio de beneficio | 0 0,00%
Admlssao apos CRFBISB e idade na posse 1nfer|or a18 0 0, 00%
Adm:ssao antes CRFBIBB e idade na posse inferior a 14 - 0] ) o, 00% |
Idade de inicio contrlbuu;ao mferior a 14 anos | | | 116 “ 54 21%"”
Valor do benefncno |nfer|or ac salarlo minimo federal | 4(I'J. - 18 69%
Valor do beneficio superlor ao teto funcionalismo publico 0 0,00%
Data de nascimento mconsnstente | | 0. - G;OO%

2.2.2.2. Informagdes ausentes

A tabela a seguir apresenta as quantidades de informag¢des ausentes no arquivo,
separadamente por campo.

Solicitados Auséncias Percentual
Matricula 0 0,00%
Data de nascimenio 0 0,00%
Data de inicio do Beneficio 0] 0,00%
Data de admisséo 0 0,00%
Tipo de aposentadoria 0 0,00%
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. Enquadramento no §4°, art. 40 da Constituigcéo 0 0,00%
— Valor do beneficio 0 0,00%
- Sexo 3 1,40%

Estado civil 0 0,00%
a Tempo de servigo vinculado a outro RPPS 0 0,00%
) Tempo de servigo vinculado ao INSS 0 0,00%
i Orgéo 0 0,00%
- COMPREYV situagéo 0 0.00%
-~ COMPREYV valor pro - rata 0 0,00%

Doenga Engapacitante enquadrado no §21, art. 40 0 0.00%
B Constituicéao ‘ )
N Plano 0 0,00%
— Tipo de Cargﬁ 0 0,00%

- 2.2.3. Pensionistas
2.2.3.1. Resultado da Analise Qualitativa

— A tabela a seguir aponta as quantidades de registros detectados, através dos

- procedimentos de critica. E importante observar que algumas destas

- informacbes s&o consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum fator
alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

Data de nasr:.lmento posterlor a data de inicio de beneficio

0 0 00%
i Pensuomsta vntahmo com idade |nfer|or a 18 anos 0 0 00%
_ Penswmsta temporano com |dade supersor a 21 anos 0 0,00% N
~ Valor recebldo pelo pensmmsta lnferlor a R$ 50,00 0 .0 00%
~ Data de lnlcm de Beneflcm [ncons.lstente V) 0, 00%.
- Valor recebldo pelo pensionista superior ao teto do INSS G 0.00%

T
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2.2.3.2. Informagdes ausentes

RIAIS

A tabela a seguir apresenta as quantidades de informag¢des ausentes no arquivo,

separadamente por campo:

Solicitados Auséncias Percentual
— Matricula v; 0,00%
Tipo de cargo do instituidor da pensio 0 0,00%
- num identificador do pensionista 0 0,00%
Data de nascimento 0 0,00%
Data de inicio do Beneficio 0 0,00%
Tipo de Penséo 0 0,08%
Valor do beneficio 0 0,00%
Sexo 0 6,00%
Orgéo 0 0,00%
COMPREYV situagao 0] 6,00%
COMPREV valor pro - rata 0 0,00%
ggggﬁﬁuzggzpacnante enguadrado no §21, art. 40 0 0.00%
Vinculo com servidor 0 0,00%
) Plano 0 0,00%

— Pensionista invalido 0 0.00%
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3. Bases técnicas

As bases técnicas s&o compostas pela metodologia de calculo estabelecida na
Nota Técnica Atuarial, pelos Regimes Financeiros, pelos Meétodos de
Financiamento e por hipéteses financeiro/econémicas e estatisticas que devem
ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas dos segurados. A partir das bases
técnicas o atuario calcula e mensura os recursos (patriménio) necessarios para
a cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo respectivo Plano de

Beneficios e determina formas de financiar tais necessidades de capital.

3.1 Hipoteses Financeiras e Biométricas

A hipotese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a
redugdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida do plano. Por
forgca da Compensacgéo Previdenciaria, os servidores desligados do plano, ainda
em atividade, acarretaro em despesas futuras. Por este motivo a hipétese de
rotatividade néo foi utilizada nos calculos sendo considerada inadequada para
este Plano de Beneficio.

No ambito do servigo publico, o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizacéo de concurso plblico. A realizagdo destes concursos e sua frequéncia
s&0 decorrentes de necessidades de recomposicdo do quadro de servidores, em
especial, nas fungdes e atividades eminentemente de obrigatoriedade,
constitucional, de serem executadas pela municipalidade. Devido & auséncia de
periodicidade na realizacdo de concursos publicos, pela impossibilidade de
planejamento destes, em longo prazo e, pelas constantes modificacées na
gestdo publica em fungdo de novas tecnologias e metodologias, néo foram

estimadas populagbes futuras de segurados ativos.

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Composicédo Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Invalidos e
de entrada em invalidez permanente, enquanto as hipéteses financeiras séo
compostas pela Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos
(taxa de jurcs), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real Anual de
Crescimento do Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas,

que s&o utilizadas no estudo, objeto do trabatho atuarial.
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A Tabua de Entrada em lInvalidez Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas,
enquanto para a Composicéo Familiar foi adotada uma probabilidade fixa de 80%
de o servidor gerar pensdo. Como hipotese de mortalidade geral foi utilizada a
tabua AT-83 Masculina.

Para a Taxa de Inflagdo, o IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, auferido mensalmente pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica € o utilizado neste estudo por ser um indexador pouco afetado pela
volatilidade do mercado financeiro internacional, os quais n&o propiciam maiores
interferéncias no caso presente.

A Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos define a meta atuarial de
retorno de investimentos em composicdo com o indice de Inflagdo. O valor

utilizado nos calculos é de 6,0% ao ano, o maximo permitido em lei.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, foi considerado o valor de
1,0% ao ano para o calculo, a minima permitida pela legisiagéo federal, cuja
justificativa encontra-se no item 4.4 deste relatério.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
_ de 0,0% ao ano para o célculo, cuja justificativa encontra-se no item 4.5 deste
relatorio.

A Taxa de Despesas Adminisirativas adotada no calculo foi de 2,0%, conforme
- informado peloc RPPS, que & o valor maximo previsto pelo Art. 15 da Portaria
MPS n® 402/2008.

. A seguir, segue um quadro com o resumo das principais caracteristicas das
- ) hipoteses financeiras e biométricas do Plano.

Rotatividade Nao aplicado N&o aplicado Mantido

Probabilidade fixa de

80% Alterado

Composicdo Familiar Tabua de experiéncia

Tabua de entrada em invalidez Atvaro Vindas Atvaro Vindas Mantido =

e Bt ..
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Inflag@o INPC IPCA Alterado™*"

Taxa Real Anual de Crescimento

. 1,00% 1,00% Mantido
Saiarial

Taxa de Despesas Administrativas™ 2,00% 2,00% Mantido

*Conforme a portaria 403: “Art.8° (...)Tabua atual de mortalidade elaborada para ambos os
sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas —IBGE divulgada no enderego
eletrénice do MPS (...), como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.’

** Taxa maxima permitida pela Ieg|s|agéo federal e em conformidade com a legislagdo municipal.
A despesa administrativa do ano ndo poderad superar a taxa de despesas administrativas
aplicada a soma das folhas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas do ano anterior,
**+ |PCA utilizado para manter-se sincronizado com a politica de investimento do RPPS.

3.2 Regimes Financeiros e Métodos de Capitalizacéao

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria por
idade, Aposentadoria Compulséria e Penséo gerada por morte de inativos s&o
financiados pelo Regime de Capitalizacao. Tal fato decorre de se tratarem de
beneficios de prestacdo continuada e de valor expressivo. As aposentadorias
sdo beneficios programados, enguanto as pensdes decorrentes destes
beneficios somente serdo concedidas apds periodo programado, ou seja, apés a
data de aposentadoria. Neste estudo, o método de Capitalizacéo utilizado foi o
Agregado.

J& os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo gerada por morfe de
ativos sdo financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura, pois sao
considerados beneficios de risco. Além disto, também sao beneficios de
prestacado continuada e de valor expressivo.

Para beneficios como os descritos acima, & utilizada a formacéo coletiva de
reservas financeiras, em que se objetiva um suporte ao impacto que pode advir
em consequéncia de concessdes dos mesmos (beneficios), em especial, nas

reservas financeiras do Regime, diante da ocorréncia de fatores atipicos.

O quadro abaixo resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalizagao

adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.
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Apose?nt?ciorta por tempo de Capitalizago
contribuicdo

Aposentadoria por Invalidez Reparticio de capitais de cobertura

Pens&o por morte de ativos Reparticdo de capitais de cobertura --

& de-inativos © 0 Capitalizagio Agregado.

3.3 Tempo de Contribuicdo Anterior

As informacgdes referentes ao tempo de contribuigcdo anterior individual dos
servidores ndo foram disponibilizadas pelo RPPS, entdo foi utilizada uma
estimativa de 1.884 dias para contribuigdo anterior ao ingresso na Prefeitura,
dado esse provido pela experiéncia da VPA Solu¢cdes Atuariais.

3.4 Plano de Custeio Vigente

S&o0 consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Proprio de Previdéncia.

3.4.1 Receitas de Contribuicao

A legislacdo municipal determina a contribuicdo dos servidores ativos em 11%.
Os inativos e pensionistas contribuem com o mesmo percentual, porém somente

sobre a parcela do valor do beneficio que superar o teto do INSS.

A aliquota de contribuicdo normal Patronal & de 16,83% sobre a folha dos

servidores ativos.

3.4.2 Qutras fontes de receita

Também poderdo compor receitas do Instituto, os rendimentos patrimoniais,
aportes dos Entes Puablicos Municipais, valores a receber a titulo de
Compensagéo Previdenciaria e, ainda, o excedente de capitalizagdo das

reservas financeiras.
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e 3.5 Plano de Beneficios

A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
- ) RPPS:

-~ Quanto ao sequrado

e Aposentadoria por tempo de contribuigéo
e Aposentadoria por idade
e Aposentadoria por invalidez

e Aposentadoria compulséria

Quanto ao dependente

¢ Penséo por morte

E considerado segurado do plano, todo o servidor ativo efetivo, o servidor ativo
estavel, o servidor inativo e o pensionista cujo beneficio seja de
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia.

S3o0 tidos como dependentes do servidor, o c¢énjuge, a companheira, ©
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o
RPPS, o filho e a filha ndo emancipados menores de 21 anos de idade, ou
considerados perante o Cédigo Civil como maiores e capazes, ou invalidos. Na
auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, o0s pais serdo
N considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios, atendida

as normas legais vigentes.

3.5.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicédo

Trata-se de beneficio de renda mensal, voluntario, programado, vitalicio e de
prestagdo continuada, concedida aos segurados, atendida a prestagéo de tempo
de contribuicdo para sua obtengfo. Este beneficio terd o abono natalino (13°
beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigéo é
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adquirido ap6s o servidor cumprir exigéncias de idade minima, de tempo minimo

de contribuigdo e no exercicio de atividade no servigo publico, além de periodo
na carreira e no cargo, em decorréncia do sexo do mesmo e da data de ingresso
no servigo plblico.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, os servidores
passaram a ter diferentes modalidades de aposentadoria em fung&o da data de
ingresso no servigo publico, do sexo, da atividade exercida, dos tempos no

cargo e na carreira.

3.5.2 Aposentadoria por Idade e Compulséria

E um beneficio de renda mensal, voluntario ou compulsério, programado,
vitalicio e de prestacéo continuada, concedido aos segurados com base na
meédia do tempo contributivo. Este beneficic também obriga ao pagamento do
abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio & adquirido apds o servidor

atingir a idade minima necessaria.

Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e compulséria.

Na modalidade voluntaria os servidores do sexo masculino e feminino adquirem
o direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuicdo, exclusivamente como efetivo exercicio na funcdo de
magistério, na educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio terdo a idade

minima reduzida em 5 anos.

O valor do bheneficio serd calculado com base na Ultima remunerag&o-de-
contribuicdo como ativo ou na média das remuneragdes-de-contribuigdo desde
julho de 1994 e tera valor proporcional ac tempo de contribuigo.

Ja na modalidade compulsoéria, o beneficio € concedido ao segurado ativo gue
compietar 70 anos. O valor do beneficio serd calculado com base na dltima
remuneragéo-de-confribuicdo como ativo ou na média das remuneragGes-de-
contribuicdo desde julho de 1994 e terd valor proporcional ac tempo de
contribuicdo, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ao salario

minimo federal vigente.
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3.5.3 Aposentadoria por Invalidez

E considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério, vitalicio e
. de prestacdo continuada, concedido aos segurados mediante a consecugdo de
alguns fatores. Este beneficio contém o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio € adquirido apdés o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleatorio, €
considerado beneficio de risbo e a data de sua concessdo & imprevisivel ou nao
programada. Os servidores que estiverem durante 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, percebendo o beneficio de auxilio-doenca serdo considerados
aposentados por invalidez para efeito deste estudo atuarial.

QO valor do beneficio serd equivalente & ultima remuneracao-de-contribuicdo
como ativo, nos casos caracterizados de que a invalidez foi motivada por doencga

grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei ou por acidente de trabalho.

Nos demais casos, o beneficio sera calculadc com base na altima remuneragéo-

de-contribuicdo como ativo e tera valor proporcional ac tempo de contribuicéo.

Os segurados inativos somente terdo direito ao beneficio caso tenham atingido
as idades de 65 e 60 anos, homens e mulheres respectivamente, exceto os
aposentados por invalidez permanente.

3.5.4 Pensédo por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério, vitalicio ou
temporario e de prestaglo continuada concedido aos dependentes dos
_ segurados. Este beneficio terd o abono natalino (13° beneficio}. O direito ao
. beneficio & adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou
inativo. Em caso de morte presumida, o beneficio serd concedido atendidas as
formalidades legais.

Por ter carater aleatério, é considerado beneficio de risco, bem como a data de

’ sua concessdo & imprevisivel.
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O beneficio sera temporario para o filho ou filha que n&o sejam invalidos e

cessara quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu falecimento
oU sua emancipacao.

Para os demais dependentes o beneficio sera vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido apdés 31 de dezembro de 2003 tera seu
valor equivalente & ultima remuneracao-de-contribuigcdo do segurado, enquanto
ativo ou, ao Gltimo provento do segurado enquanto inativo, com redugdo de 30%
da parcela que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia

Social.
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4. Informacdes utilizadas no calculo

4.1 Compensacdo Previdenciaria

Conforme a Portaria n® 403, artigo 11:

-~ “Poderdo ser computados, na avaliagdo atuarial, 0s valores a receber em
virtude da compensacgdo previdenciaria pelo RPPS que, na condi¢gdo de
- regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperagdo técnica em
vigor para operacionalizagdo da compensacdo previdenciaria com o0s

regimes de origem.”

- O RPPS informou que possui convénio com o regime de origem, logo esta
- Avaliac8o Atuarial podera considerar compensacg&o previdenciaria a receber. Foi
- utilizado como referéncia nos calculos o valor médio de beneficios concedidos
- do INSS em dezembro de 2014.

. 4.2 Patriménio Liquido
-~ Conforme a Portaria n°® 403, artigo 17:
“§5° Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber do ente
federativo, desde gue:
! - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo
ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;
If — os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo
com as normas gerals estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia

Social; e

I — o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento das

parcelas.”
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a Tabela 4.2

- Valores posicionados em 31/12/2014 Valor*

- Aplicacdes financeiras em renda fixa 46.673.921,34

- Aplicagbes financeiras em renda variavel 14.673.599,39
Aplicacbes em seguimento imobilidrio 0,00
Aplicagtes em engquadramento 1.211.865,25

o Titulos e valores néo sujeito a enquadramento 0,00

B ' Saldo a receber de parcelamentos de contribuigdes em 000
atraso !

. Demais bens, direitos e ativos 0,00

Total 62.559.485,98

*Valor informado pelo RPPS |

4.3 Despesas administrativas

O wvalor maximo previsto pela Portaria MPS 402/2008 para despesas
administrativas ¢ de 2,00% das remuneragdées, proventos e pensdes do exercicio
financeiro anterior.

Para a realizagdo do calculo da aliquota de contribuicdc para despesas
administrativas, foram utilizadas as folhas de remuneracéo, proventos e pensdo
dos servidores ativos (os que est8o vinculados ao RPPS e os que irdo migrar),

inativos e pensionistas.

Tabela 4.3

Folha de ativos no ano de 2014 conforme DIPR 67.265.709,25

Soma de folhas de atives e beneficios 75.703.852,60

Valor Presente dos Saléarios para 2015 T1.774.247,92

s ...
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O limite total de gastos para o exercicio de 2015 & de R$ 1.514.077,05 que
equivale a 2,00% da folha total do exercicio do ano anterior. O valor presente
dos salarios futuros de 2015 esta estimado em R$ 71.774.247,92, fogo o limite
de gastos para o exercicio de 2015 equivale a 2,11% do valor presente dos
saldrios futuros 2015.

- 4.4 Taxa de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante
toda a carreira no servigo publico municipal de Queimados, foram aplicados os
métodos descritos a seguir.

4.4.1 Por idade

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tracada uma
. reta de regresséo através de um modelo de regressao linear simples (Método
dos Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de salda da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolugcédo salariail por
idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 0, 4584%, a qual
foi comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontrada a taxa
real média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideragéio a expectativa de inflag&o no valor de 4 5% para os
proximos 5 anos, conforme Sistema de Metas para a Inflacdo do Banco Central
do Brasil. '

Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada foi de -3,8676%,
inferior & taxa minima aceita de 1,00% ao ano definida na Legislacao Federal.
Por este motivo, foi aplicada a taxa minima de 1,00% ao ano. O grafico a seguir
ilustra o crescimento nominal do salério, por faixa etaria.




_)\ P ({w'\t {‘Mx: i_;’”'\x! :{‘Um;‘:‘ R
- Q (;w; i\.«fg z\w"‘? ;.‘Q»Qw-*} .\sw;{ O B

B SOLUC;OES ATUARIAIS
) {( rd - > - - \\‘
' Salario médio por idade
) 3‘5 - - -
e ‘, BPNVYAVA WA AVNAW
'§ 2.0 TR R TR ST o o e .
B » 15
- § 1,0
- g " ﬁ
i = 23 28 33 38 43 48 53 58 63
7 Idade
=mwnes Saldrio médio por idade ——Linear {$alario médio por idade)

4.4.2 Por tempo na Prefeitura

Foi cailculado o salario médio por tempo na Prefeitura, em anos, a partir do qual
foi tragada uma reta de regressdo através de um modelo de regresséo linear
simples (Método dos Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se o tempo na Prefeitura esperado de saida da
ativa como sendo 35 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evoluglo
saiarial por tempo na Prefeitura até 35 anos.

A média das taxas nominais anuais por tempo na Prefeitura encontrada foi de -
0,1266%, a qual foi comparada com a expectativa de inflag&o para que seja
encontrada a taxa real média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideragéo‘a expectativa de inflacdo no valor de 4,5% para os
préoximos 5§ anos, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a Inflagdo do

Banco Central do Brasil.
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Logo, a taxa real de crescimento salarial por tempo na Prefeitura encontrada foi
de -4,4274%, inferior a taxa minima aceita de 1,00% a0 ano definida na
Legistagdo Federal. Por este motivo, foi aplicada a taxa minima de 1,00% ao
ano.

4.5 Taxa de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada de 0,0% ao
ano. A justificativa para este valor se da por dois motivos: os servidores que
entraram em gozo de beneficio apds a publicacdo da Emenda Constitucional n®
41/2003 passaram a ter o valor de seus beneficios reajustado pela inflagdo para
o ano; logo, o valor da Taxa Anual de Crescimento do Beneficio do RPPS passa
a ser 0,0% para estes servidores. Por outro lado, os servidores que enfraram em
gozo de beneficio antes desta Emenda tem o valor de seus beneficios atualizado
conforme a taxa de crescimento salarial anual no Municipio; como esta taxa
calculada para este & negativa, foi adotada, também para estes servidores, a
taxa minima aceita de 0,0% para o Crescimento do Beneficio.

i e R
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5. Resultados Atuariais

Os resultados basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da
populagdo abrangida considerando suas caracteristicas financeiras e
- demograficas, hipbéteses e premissas financeiras e atuariais.

5.1. Compensacdao Financeira Previdenciaria

A Compensacéo Previdenciaria se dé entre regimes de previdéncia social. A lei
regulamentou a compensacdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. Porém, ainda no

ha regulamentagéo desta compensagéo entre os RPPS.

- A compensacdo se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra
de um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou € denominado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior &
denominado regime de origem.

A Compensacdo Previdenciaria visa ressarcir o regime instituidor pelas
contribuigbes do trabalhador a outro regime. O repasse de valores sera
realizado somente a partir da concesséo do beneficio, seguindo a metodologia
de financiamento do RGPS por Reparticdo Simples.

A compensagdo € realizada somente em relacdo aos beneficios de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade,
aposentadoria por invalidez em decorréncia de doen¢a grave, contagiosa ou
incuravel, moléstia profissional ou acidente de trabalho e pensdo por
falecimento destes aposentados. Somente os beneficios concedidos a partir da
publicagdo da Constituicdo da Repulblica, desde que em manutencdo em 06 de
maio de 1999, serdo frutos de compensacéo.

Os repasses sao mensais e vitalicios e devidos a partir da concess&o do
beneficioc. Os repasses devidos e nao realizados s3o considerados fluxos
passados e segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro
de 1988 e abril de 1999) e Compensac&o Previdenciaria em Atraso (a partir de
maio de 1999).

P st
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' Tabela 5.1
RS 1,00
- Grupo Compensacgdo Previdenciaria
" (+) Servidores Atives ' o 67.946.654,81
] {(+) Aposentados e Pensionistas 31.939.564,44
‘ Lote de Estoque 1.171.638,68
COMPREY Passada 8.964.896,24
. Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 21.803.029,52
(=) Compensacio Previdenciaria a receber 99.886.219,25
Valor limite PT 403 art. 11, §5° 50.534.390,79
Valor considerado nos resuitados finais 50.534.390,79

O Valor Presente da compensacgédo previdenciaria futura a receber da populagéo
estudada, discriminada por beneficios, encontra-se no quadro abaixo. O valor
total de COMPREY é resultado da soma do total da tabela abaixo com o0s valores
de Lote de Estoque e COMPREV Passada.

Tabela 5.2
R$ 1,00
Beneficio Valor

) T vt . 89.749.6'84,33
i Benef:c:os a Concedé-r - ' ' 67'.9-46'.6'54,3'1'
Aposentadoria Normal 58.021.028,39

Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 9.435.983,24

Aposentadoria por Invalidez 0.00

Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
_ Pensao por Morte de Ativo 489.643,18
Beneficios Concedidos 21.803.029,52

i Aposentadoria Normal 11.987.922,73
) Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 2.733.109,35
- Aposentadoria por Invalidez 0,00
. Penséo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pens&o por Morte de Ativo 7.081.997,43

5.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros &€ o valor de todas as obrigagdes
futuras, a serem pagas aos servidores aposentados - incluindo os servidores

ativos que ir&o se aposentar — e pensionistas, trazidos para o presente.
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O Valor Presenie dos Beneficios Futuros da populagdo estudada foi calculado
em R$ 505.343.907,94.

Tabela 5.3

. R$ 1,00

. Beneficio Valor
Total , . . 505.343.907,94
- . Beneflclos a Conceder 431.851.616,80
l Aposentadoria Normal ’ 368.418.149,20
B Pensao decorrenie da Aposentadoria Normal 58.683.757,34
- Aposentadoria por Invalidez 1.453.609,14
- Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 200.644,31
- Pensdo por Morte de Ativo 3.095.456,81
Beneficios Concedidos 73.492.291,15
o Aposentadoria Normal 38.530.808,74
- Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 8.010.275,34
- Aposentadoria por Invalidez 9.744.151,17
Penséoc decorrente da Aposentadoria por Invalidez 1.596.739,50
- Pensé&o por Morte de Ativo 15.610.316,39

5.3 Valor Presente dos Salarios Futuros

O Valor Presente dos Salarios Futuros €& o valor dos salarios futuros dos
servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando ¢ Salario de Contribuicdo, foi enconirado ¢ Valor Presente dos
Salarios Futuros (VPSF) no valor de R$ 71.774.247,92.

6.4 Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras

A receita de contribuigbes futuras utilizadas para capitalizagdo equivale a
R$ 77.396.901,61.

Tabela 5.4
R$ 1,00
Contribuintes Plano Previdenciario
/A. Total 125.416.256,21
Patronal 60.941.162,11
N sobre ativos 60.941.162,11

sobre inativos

0,00
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_ Contribuintes Piano Previdenciario
'sobre pensdo " 0,00

Ativos . 64.105.783,18

) em atividade 60.941.162,11
h em beneficio 3.164.621,07
- aposentadoria 2.736.169,86
- pensio 428.451,21
— Inativos 130.961,60
) Programadas 76.637,08
h invalidez 54.324,52
- Pensées 238.349,32
De atuais aposentadorias 24.426,90

Ja concedidas 213,822,422
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5.5. Plano de Custeic — Métedo Agregado

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensao dela
decorrente) foram financiados por Capitalizagdo pelo método Agregado. Os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensao decorrente da Aposentadoria
por Invalidez e Pensdo decorrente de servidor ativo foram financiados pelo

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura.
O Custo Total calculado é de 29,11% sobre a folha mensal dos servidores ativos
efetivos, ja consideradas as contribuicdes dos inativos e pensionistas em 11%,

conforme normas da Emendd Constitucional n® 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evenio.

Tabela 5.5
. Tipo de Evento Custo Normal Custo Suplementar
B VAposréntracrl'oriar Prograrﬁada ' ' 7 1'6,00'% 0',0b%
Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada 2,55% 0,00%
. Aposentadoria por Invalidez 2,00% 0,00%
B Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,28% 0,00%
Pensédo por Morte de Ativo 4.28% 0,00%
Auxilio Doenga 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00%
Sataric Familia 0,00% 0,00%
e Auxilio Recluséo 0,00% 0,00%
_ Riscos Expirados 0,00% 1,88%
Sub - Total 25,11% 1.88%
i Despesas Administrativas ' 2,11%
Custo Total 29,11%

Base: folha de contribuigdo dos ativos: R$ 5.274.381,29
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5.6. Plano de Custeio — Método PUC

Os beneficios programadés (aposentadoria programada e pensdc dela
decorrente) foram financiados por Capitalizacdo pelo método do Crédito Unitario
Projetado. Os beneficios de invalidez e pensdo foram financiados pelo Regime

Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura.
O Custo Total calculado é de 51,97%, sobre a folha mensal dos servidores

ativos efetivos deste Plano, ja consideradas as contribuigfes dos inativos e
pensionistas em 11%, conforme normas da Emenda Constitucional n® 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

Tabela 5.6
Tipo de Evento Custo Normal Custo Suplementar

Aposentadoria Programada o 18,41% 18,93%
Penséo decorrente da Aposentadoria Programada 2,97% 2,98%
Aposentadoria por Invalidez | 2,00% 0,00%
Penséo decorrente da Aposentadoria por invalidez 0,28% 0,00%
Pensac por Morte de Ativo 4,28% 0,00%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,00% 6,00%
Auxilio Recluséo 0,00% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 0,00%
Sub - Total 27.,94% 21,92%
Despesas Administrativas 2.11%

Custo Total h . 51,97%

Base: folha de contribuigo dos ativos: R$ 5.274.381,29

s
A
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5.7. Reservas Matematicas e Saldo Atuarial
a) Reservas Matematicas

As Reservas Mateméaticas sdo os montantes calculados em uma determinada
data, destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o
regulamento do plano em vigor e o plano de custeio. O valor total das Reservas
Matematicas & o resultado da soma das Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos e das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, como
mostra a tabela abaixo. '

- Tabela 5.7
R$ 1,00
o VP = Valor Presente
Valor

- (=} Reservas Matematicas o - 372.662.905,28
- (+) Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder 315.698.775,03
. (+) VP Obrigagdes com Beneficios a Concedidos 427.101.906,54
= (-) VPCF Patronal capitalizagéo 36.931.484,81

(-) VPCF Servidor ativo capitalizagio 36.931.484,81
B {-) VPCF aposentados capitalizagéo 2.736.169,86
- {-) VPCF pensionistas capitafizagéo 428.451,21
— . (-) VP COMPREV a receber 34.375.540,82
— (+} Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos 56.964.130,25
_ (+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagdo 73.492.291,15

(-} VPCF Patronal 0,00
- (-) VPCF Aposentados 130.961,80
- (-) VPCF Pensbes 238.349,32
— {(-) VP COMPREV a receber’ 16.158.848,97

b} Saldo Atuarial

A tabela abaixo apresenta o Saldo Atuarial, resultado da subtrac&o dos valores

do Patriménio Constituido e receitas futuras referentes a aportes do valor total
das Reservas Matemaéaticas, resultando em Déficit ou Superavit Atuarial.
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. Tabela 5.8
_ R$ 1,00
Fator Valor _
B (+) Reservas Matematicas 372.662.905,28
i (-) Patriménio Constifuido 62.559.485,98
o (-) Valor a receber do Plano de Amortizag&o da decreto n® 1.747 263.305.281,92
o (=) Déficit Atuarial 46.798.137,38
Reservas de Contingéncia 0,00
Reservas para ajuste do plano 0,00

A existéncia de Déficit Atuarial torna necesséario que sejam efetuadas
modificagdes no plano para que seja alcangado e preservado o equilibrio
atuarial. O Patriménio somado & suficiente para cobrir 87,44% das Reservas
Matematicas. Isto significa que 12,56% das Reservas Matematicas estdo
descobertas.

5.8. Equacionamento do déficit

Conforme a Portaria n® 403/2008, artigo 18:

Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial deversd ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizag§o para o seu
equacionamento,

§ 7° O plano de amortizagdo deverd estabelecer um prazo méximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sejam acumulados 0S recursos necesséarios
para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagédo poders ser revisto nas reavaliagbes atuariais
anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o
equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela
implementacdo do plano de amortizagéo inicial.

- ‘

A tabela abaixo apresenta propostas para o financiamento do déficit, a partir de
parcelas mensais, com prazo maximo de 33 anos e dividido em intervalos de 5
anos desde que mantidas as aliquotas de contribuigdes vigentes para o Ente, o

et
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servidor ativo e os inativos e pensionistas. Conforme aumenta o prazo de

financiamento, menor sera o valor inicial da parcela mensal.

O valor da parcela deverd ser atualizado mensalmente conforme a variacédo do
IPCA. A taxa de juros anuais de 6,0% ao ano ja esta incluida no valor da

parcela.

05 anos 901.284,53

15 anos 380.902,08

25 anos 206.990,73

33 anos 266.793,89

. Considerando que o RPPS ja possui um plano de amortizaco estabelecido pela
- lei municipal n® 1.125 de 2012, pode ser promovida a unificagdo dos planos de
- amortizac&o. Para tal, € necessario revogar o plano de amortizacéo vigente e
¢riar um novo que cubra seus custos. Em caso de revogagcdo do plano de
- amortizagao da Lei Municipal n°® 1.125 de 2012, o déficit atuarial assumira o
valor de R$ 310.103.419,30. A tabela a seguir indica o valor da primeira parcela
do plano de amortiza¢éo conforme 7 diferentes prazos de amortizacdo,

A 05 anos 5.972.276,50

15 anos 2.590.275,56

25anos 1.867.980,84

33 anos 1.767.884,42
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6. Politica de Investimentos

Conforme com a Politica Anual de Investimentos para 2015 do RPPS, os
recursos financeiros deverZo ser aplicados de forma a buscar um retorno
superior ao IPCA - Indice Nacional de Pre¢cos ao Consumidor Amplo, acrescido
de uma taxa de juros de 6% a.a., observando-se sempre a adequacdo do perfil
de risco dos segmentos de investimento. Além disso, devem ser respeitadas as
necessidades de mobilidade de investimentos e de liguidez adequadas ao

atendimento dos compromissos atuariais.

A Avaliagdo Atuarial esta alinhada com as exigéncias da Politica Anuzal de

Investimentos para 2015 utilizando uma taxa de juros de 6% a.a. e o indice
IPCA.
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7. Rentabilidade dos Investimentos

A meta atuarial de investimentos, composta pelo valor do INPC e juros de 6,00%
a.a., foi de 12,63% no exercicio de 2014.

A rentabilidade auferida durante o exercicio de 2014 foi de 7,92%, tendo
alcancado 62,88% da meta para o periodo.

e
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8. Parecer Atuarial

A base de dados utilizada na avaliacdo atuarial possui qualidade suficiente para
a realizagdo dos calculos atuariais. E recomendavel a adog¢do de medidas
visando a melhoria da qualidade das informacgfes, inclusive o controle de ébitos
e invalidez. Foram utilizados, para este estudo, os dados dos servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo. A melhoria na qualidade dos dados possibilitou
melhor identificagéo do valor dos beneficios dos pensionistas.

A taxa de crescimenio salarial foi calculada a partir do salaric médio por faixa
etaria e por tempo na Prefeitura, a partir do qual foi tragcada uma linha de
tendéncia através de um modelo de regressio linear, levando em consideragé&o a
expectativa de inflag@o nos préximos 5 anos como sendo de 4,5%. A taxa real de
crescimento salarial por faixa etaria encontrada foi de 0,4584%, inferior & taxa
minima aceita de 1,00% ao ano definida na Legislacdo Federal. Por este motivo,
foi aplicada a taxa minima de 1,00% ao ano.

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa
real anual de crescimento salarial € um valor negative, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios fol considerado 0,0%. Os
beneficios que nao se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo seu crescimento real ¢

ZEer0.

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patriménio Liguido
o no vator de R$ 62.559.485,98 dos quais R$ 46.673.921,34 estdo alocados em
- investimentos de renda fixa, R$ 14.673.599,39 em renda variavel e
R$ 1.211.965,25 em aplicacdes em enquadramento. A Compensacgédo previdenci-
aria total a receber foi estimada em R$ 50.534.390,79, cujo valor foi limitado a
10% das obrigagdes do plano, de acordo com o § 5° do Art. 11 da Portaria MPS
n® 403/2008.

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 315.698.775,03. As Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
de RS 56.964.130,25. As Reservas Matematicas de

valor tém o valor
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R$ 372.662.905,28. O valor presente do plano de amortizagdo do decreto n°
1.747 & de R$ 263.305.281,92. O Déficit Atuarial € de R$ 46.798.137,38.

Foi encontrado o custo mensal de 29,11% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as confribuigbes de inativos e pensionistas e utilizando o Método
Agregado. Este custo é composto pelo Custo Normal de 25,11%, Custo
Suplementar de 1,88% e Custo Administrative de 2,11%.

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagcdo Atuarial
anterior foi constatada uma variagdo nominal da folha mensal de segurados
ativos em 39,77%, e a quantidade de segurados aumentou 16,26%. Na folha de
inativos ocorreu uma variagédo negativa de 31,19% no mesmo periodo, &€ um
aumento de 10,31% na quantidade de aposentadorias,e 0s pensionistas tiveram
um aumento de folha na ordem de 64,88% e a quantidade de pensionistas
aumentou 3,03%.

Houve variacao do Deficit Atuarial principalmente pelos seguintes fatores:

Aumento de 303 servidores ativos

Alteragéo da hipdtese de idade de inicio de contribuigéo;

Desconsideragdo do valor presente do aporte por aliquota suplementar
decreto n° 1.747 de 2014.

O valor do déficit atuarial pode ser financiado pelo prazo maximo de 33 anos,
conforme Art. 18 da Partaria MPS 403/08, com parcelas mensais iniciando com o
valor de R$ 266.793,89, sem a revogacdo da decreto n® 1.747 de 2014. Se
houver a unificagdo do planos de amortizacdes, a parcela mensal inicial sera no
valor de R$ 1.767.884,42. Ambas as parcelas serfo atualizadas mensalmente
conforme a variagéo do IPCA.

As hipoteses biométricas utilizadas neste estudo compreendem as Ta’bﬁas de
Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-2012), de Mortalidade de Invalidos
(IBGE-2012), de entrada em invalidez permanente e de morbidez (Alvaro
Vindas), enquanio as hipoteses financeiras sdc compostas pela Taxa de inflagcéo
(IPCA), Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de 6% a.a.),
Taxa Real Anual de Crescimentc Salarial (1% a.a.), Taxa Real Anual de

e o s
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Crescimento do Beneficio (0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas
(2,00%).

Conforme a Nota Técnica Atuarial, os beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo, Aposentadoria por |ldade, Aposentadoria Compulséria e Pensao por
Morte de Inativos s&o financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizagéo,
sendo utilizado o Método Agregado. Ja os beneficios de Aposentadoria por
invalidez e Pens&o por Morte de Ativos sio financiados pelo Regime de Capitais
de Cobertura.

O déficit atuarial apurado deve ser amortizado através de parcelamento a prazo
fixo de no maximo 35 anos conforme descrito no item 5.8 deste relatério ou
através de aumento da aliquota de contribuicdo ou estabelecimento de aliquota
de contribuicdo suplementar, cujos custos encontram-se nos itens 5.5 e 5.6
deste relatério.

Conforme a legisiacédo federal, a Prefeitura Municipal deve demonstrar que a
solucéo a ser adotada é viavel sob as 6ticas orgamentaria, financeira e de limite
de despesas com pessoal da LRF. Ent&o devera estabelecer em Lei a solugéo
escolhida. Caso seja comprovada a inviabilidade de todas as solugdes
apontadas, e somente neste caso, € recomendavel que seja realizado um estudo

de equacionamento por segregacéo de massas.

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variacbes de
hipbtese e da base cadastral. Alteracdes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e invalidez e regras de concesséo de beneficios implicarao em
- alteragdes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o plano de

previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizagdo de Avaliagbes

Atuariais ao menos uma vez por ano.

Mi‘o Machado Passos
Atuario MIBA 1.275
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ativos 1.863 2.166 16,26%
Quantidade inativos 194 214 10,31%
pensionistas 66 68 3,03%

ativos 3.784.047,69 5.288.849,30 39,77%

F°'h?R“;;°'"5a' inativos 519.436,49 357.418,95 -31,19%
pensionistas 81.608,16 134.555,43 64 ,88%

ativos 2.031,16 2.441,76 20,22%

Va"’(kg‘)éd“ inativos 2.677,51 1.670,18 -37,62%
pensionistas 1.236,49 1.978,76 60,03%

1.562

2.166

38,67%

ativos
Quantidade inatives 179 214 19,55%
pensionistas 71 68 -4,23%
ativos 2.850.034,81 5.288.849,30 85,57%
F°'“?£f“53' inativos 379.561,13 357.418,95 -5,83%
pensionistas 74.710,13 134.555,43 80,10%
ativos 1.824.,61 2.441.76 33,82%
Va"’('l':{(;)édm inativos 2.120,45 1.670,18 -21,23%
pensionistas 1.062,26 1.978,76 88,05%

ativos

1,616 2.166 34,03%

Quantidade inativos 158 214 35,44%
pensionistas 71 68 -4,23%

ativos 2.626.142,08 5.288.849,30 101,39%

F°'h?R"g‘;"sa' inativos 311.888,38 357.418,95 14,60%
pensionistas 72.360,87 134.555,43 85,95%

ativos 1.625,09 2.441,76 50,25%

Va"’(kg’)édi" inativos 1.973,98 1.670,18 15,39%
pensionistas 1.019,17 1.978,76 94 .15%
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Quadro comparativo de resultados e patriménio:

~ Fator \ dados Dezembrof2013 Dezembro/2014 variagdo
‘ Obrigagses do Plano - 370.564.053,48 505.343.907,94  36,37%
B Valor Presente das Contribuicdes Futuras 106.113.839,58 125.416.256,21 18,19%
- Reservas Matematicas* 264.450.213,80 372.662.905,28 40,92%
= Patriménio Constituido 54.495.822.10 62.559.485,98 14,80%
s Compensacéo Previdencisria a receber 37.056.405,33 50.534.390,79 36,37%
Deficit Atuarial 172.897.986,47 46.798.137,38  .72,93%

** Para atender as exigéncias do modelo de DRAA . No célculo do valor Reserva Matemética serd descontado o valor da COMPREV a partir
de dez/2014. Nos anos anteriores 1af desconto era efetuadg apds o caleulo das Reservas Matematicas.

Fator \ dados Dezembro/2012 Dezembro/2013 variagao

- Obrigagses do Plang L 28424127741 505.343.907,94  77.79%
— Valor Presente das Contribuigées Futuras 67.120.070,82 125.416.256,21 86,85%
— Reservas Matematicas* 216.738.239,15 372.662.905,28 71,94%
Patriménio Constituido 53.489.897.78 62.559.485,98 16,96%
Compensacio Previdenciaria a receber 28.424 127,70 50.534.390,79 77.79%
a Déficit Atuarial 134.824.213,67 46.798.137,38  .65,29%

** Para atender as exigéncias do modelo de DRAA, No célculo do valor Reserva Matematica sera descontado o valor da COMPREV a partir
de dez/2014. Nos anos antsricres tal desconto era efetuado apos o calculo das Reservas Matematicas.

Fator \ dados Dezembro/2011 Dezembro/2013 varfagéo

- Obrigagdes do Plang - 248.642.682.12 505.343.907,94  103.24%
~. Valor Presente das Contribuigées Futuras 66.201.762,08 125.416.2586,21 89,45%
. Reservas Matematicas* 182.440.920,04 372.662.905,28 104,26%
. Patriménio Constituido 43.466.304,55 62.559.485,98 43,93%
s Compensagido Previdenciaria a receber 24.864.268,22 50.534.380,79  103,24%
- Déficit Atuarial 114.1106.347,27 48.798.137,38  -58.99%

** Para atender as exigéncias do modelo de DRAA, No célculo do valer Reserva Matematica sera descontado o valor da COMPREV a partir
de dez/2014. Nos ancs anteriores tal desconto era efetuado apods o calculo das Reservas Matematicas.
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Anexo 1l

Projegio Atuarial
Modelo em conformidade com Portaria MPS n® 403/08

_‘
it
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-
-

2015 13.859.775,21 4.904.612,14 2.742.678,27 21. .277.370,68 10.229.8694,95 72.789.

2017 11.047.519,14

2019 12.547.790,15 4.612.227,43 9.042.674,35 26.202.691,93 14.475.562,21 11.727.129,72 116.622.724,49

2021 11.256.831,48 5.707.208,80 11.288.353,64 28.252.393,92 18.216.535,62 9.335.858,31 136.683.029,18

2023 10.026.466,11 8.576.235,30 13.556.011,59 30.158.713,01 23.152.732,20 7.005.880,80 153.296.315,49

2025 8.778.759,33 5.98

-

312,78 12.307.304,58 27.067.376,69 27.663.480,32 (586.083,63) 156.158.540,15

842,55
.159.965,36  (15.841.962,78) 113.880.981,10

.934,07 {20. .471,89) . .488,33

47.994.714,04 (28.124.427,82) 22.550.161,85

2035 2.488.728,58 8.181.5861,76 591

18.261.623,19 51.802.471,28 (33.540.548,09) {42.648.767,44)

2037 2.065.415,73 7.960.891,66 6.892.060,02 16.918.367,41 52.339.359,65 {35.420.992,24) {112.920.9190,99)

.996.286,27 {38.512.232,80) (188.463.860,17)

2041 992.825 45 7.505.116,88 5.680.820,74

154,171,123 {39.975.408,08) (268.189.942,43)

2043 720.996,51 7.088.637,12 5.157.534,03 .351.324,45 (40.384.156,72) (348.827.549,18)

2045 477.075,89 $.608.259,60 4.682 449,68 .259.866,17 (40.492.080,90) {430.032.581,68)

2047 403.836,5¢6 6,056¢.883,11 - .824.980,30 (42.461.160,63) {513.434.525 35)

.435,40) (597.150

2651 325.304,47 4.922.907,02 - .142.039,03 (38.893.827,53) (676.192.420,44)




-y

2053 278.2686,36 4.366.445,17 -

(36.329.114,18) {750.108.162,70}

.644 711,63

£

205% 246.121,25 3.823.976,82 - .070.098,07

(33.492.553,82) (818.632.270,28)

TN BEE 28 432,028

2057 213.628,33 3.306.381,13 -

0

.520.009,48 34.038.794,15 {30.518.784,69) (881.071.198,63}

56166167 132

(5

.000.701,84 30.453.258,32 {27.452.556,48) (937.517.994,46)

2059 181.419,84 2.819.282,00 -

2i764.447,82"

2061 150.294,46 2.367.781,02 - 2.518.075,48 26.862.830,01 {24.344.754,53) (887.763.033,99)

2063 121.229,41 1.956.317,12 - 2.077.546 .52 23.334.173,34 {21.256 626,82) {1.031.813.651,79)

2085 96.142,50 1.588.586,96 ' - .683.729,46 19.941%.824,01 {18.258.094,55) (1.069.813.507,58)

-

0624232 18

Py

2087 72.536,868 1.266.719,93 - .339.256,59 16.750.668,51 (15.411.411,92) (1.102.037.690,56)

=

.128,68 -

-

.044.690 45 13.806.472,99 (12.761.782,54) (1.128.858.700,47})

2069 £3.561,78 99

2071 38.380,78 760.689,08 - 798.949,86 11.1582.228,27 (10.353.278,40) (1.150.736.689,61)

-

2073 26.830,59 572.047,54 - 598.878,14 8.821.974,27 (8.223.086,13) (1.168.211.652,20)

2075 18.421,42 420. - 439.379,97 6.824.714 .49 (6.385.334,52) {1.181.864.683,33}

835.902,45) .821,89)

3.777.0¢6,26

3.558.864,23) (1.199.995 433,78)

.532.580,40) (1.205.547.740,51}

2083 3.057,49 88.779,52 - 92, 1.825.330,46 1.732.493,45) (1.20%9.386.238,19)

)&
[=3
o
&
-

.732,43 54,038,84 - 55. . 1.185.912,32 {1.130.144,05) (1.211.924.885,58)

2087 924,53 30.225,69 - 31.150,22 726.159,45 (685.009,23) (1.213.513.396,06)

15.810,34 {398.073,48)
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Anexo |l

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Queimados

Provisbes Matematicas em conformidade com a Portaria n® 95

Data base: 31 de dezembro de 2014

codigo conta valor
2.2.7.2.00000 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 109.357.623,36
2.27.2100.0¢ | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 109.357.623,36
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSDES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANG FINANCEIRG DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 {-) CONTRIBUIGOGES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 {-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLAND FINANCEIRO DO RPPS 6,00
2.27.2.1.01.04 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRQ DO RPPS 0,00
2,2.7.2.1.01.05 {-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLAND FINANCEIRD DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.06 {-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
‘ 2.2.7.2.1.02.00 PLAND FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.2.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRQ DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLARO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-} CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANC FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 {-} COMPENSACAC PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRG DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.05 (-} PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FENANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 56.964.130,25
2.27.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSGES/QGUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 73.492.291,15
2.2.7.2.1.03.02 {-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0.00
2.2.7.2.1.03.03 {-) CONTRIBUICGES DO INATIVO PARA O PLANQ PREVIDENCIARIO DO RPPS 130.961,60
2.2.7.2.1.03.04 {-) CONTRIBUICGES DO PENSIONISTA PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 238.349,32
2.2.7.2.1.03.05 (-} COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREYIDENCIARIC DO RPPS 16.158.849,97
2.2.7.2.1.03.06 (-} PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 315.698.775,03
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 427.101.906,54
2.2.7.2.1.04.02 (-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 36.931.484,81
2.27.2.1.04.03 (-} CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 40.096.105,88
2.2.7.2.1.04.04 (-} COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 34.375.540,82
2.2.7.2.1.04.05 (-} PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
. 2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANC DE AMORTIZACAD 263.305.281,92
2.2.7.2.1.05.98 (-} OUTROS CREDITOS DO PLANG DE AMORTIZAGAO 263,305.281,92
2.2.7.2.1.06.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANG FINANCEIRG 0,00
2.2.7.2.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA GSCILAGAQ DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAES PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILAGAD DE RISCOS 0,00
2,27.2.1.07.03 PROVISAD ATUARIAL PARA BENEEICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 PROYISAD ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00




